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Myslisz o pracy w innym kraju, ale boisz sie wyzwan
zwigzanych z samodzielng organizacja wyjazdu? Mozesz
sobie utatwi¢ to zadanie i postawi¢ na sprawdzone
rozwigzanie! Praca za granica z agencja pracy tymczasowej
to bezpieczna i pewna opcja, ktora otwiera przed Toba drzwi
do nowych mozliwosci.

Z tego e-booka dowiesz sie wszystkiego, co musisz wiedzieé
O pracy za granica:

e Jakie sa zalety i wady pracy za granica?

e Jak znalez¢ prace za granica?

e Co zabrac ze sobg na wyjazd?

e Jakie formalnosci nalezy zatatwi¢ przed wyjazdem?
e Jak wybra¢ odpowiednia agencje pracy tymczasowe;j?

Niniejszy poradnik to kompendium wiedzy, ktére pomoze Ci
podja¢ swiadoma decyzje o wyjezdzie do pracy za granica.
Znajdziesz tu praktyczne wskazowki i przydatne rady
pomocne w przygotowaniu do wyjazdu.

Pamietaj! Praca za granica z agencja to nie tylko
szansa na lepsze zarobki, ale takze na poszerzenie
horyzontéw, nauczenie sie¢ nowego jezyka i poznanie
nowych ludzi. To niezapomniane doswiadczenie,
ktore moze zmieni¢ Twoje zycie.

Przekonaj sie, ze praca za granica z agencja to
idealna opcja dla Ciebie!




Praca za granica najczesciej
kojarzy sie z wyzszymi
zarobkami, mozliwoscia
poznania nowej kultury czy
okazja do podszlifowania
jezyka obcego.

Dlaczego warto wyjechac do
pracy za granica?

Praca za granicg najczesciej kojarzy sie z wyzszymi
zarobkami, mozliwoscig poznania nowej kultury czy okazja
do podszlifowania jezyka obcego. To rowniez gtowne
powody, dla ktérych wiele oséb podejmuje decyzje

o0 wyjezdzie. Praca za granica to nie tylko szansa na lepsze
zarobki, ale réwniez na niezapomniane doswiadczenie,
ktore moze zmieni¢ Twoje zycie.

Cho¢ wizja pracy za granica moze wydawac sie kuszaca

i prosta, w rzeczywistosci jest to proces wymagajacy
starannego planowania i przygotowania. Z pewnoscia nie
jest to decyzja, ktéorg mozna podjac z dnia na dzien. Co
przemawia za wyjazdem za granice i jakie sg minusy tego
przedsiewziecia? Spdjrzmy na poczatku na zalety pracy
w innym kraju.

Wyzsze zarobki

Wyzsze zarobki sg zazwyczaj gtdwnym powodem wyjazdu
do pracy za granice. Jesli dodatkowo pracodawca daje
mozliwosc¢ pracy w nadgodzinach (co czesto jest pozadane
przez pracownikow), to mozna liczy¢ na wysoka gratyfikacje
finansowa. Bardzo czeste jest takze premiowanie za
znajomos$¢ jezyka obcego, zerowa absencje czy polecanie
nowych pracownikow.

Nauka jezyka

Nauka jezyka obcego podczas pracy poza granicami Polski
w wielu przypadkach przebiega znacznie tatwiej — na

co dzien pracownik ma stycznos$¢ z jezykiem, ktory jest
uzywany w danym kraju. Dzieki wielu okazjom do rozmdéw
W miejscu pracy, na zakupach czy innych sytuacjach
zyciowych, przyswajanie nowych stéw i zwrotow staje sie
naturalne i intuicyjne. Warto to wykorzystac i podszkolic¢
nowy jezyk.
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Doswiadczenie zdobyte
w pracy w innym kraju
moze zaprocentowac po
powrocie do Polski, dajac
szanse na wyzsze zarobki
i lepsze perspektywy
zawodowe.

Przebywanie w nowym miejscu pracy pozwala na zdobycie
nowych umiejetnosci zawodowych i interpersonalnych
(wieksza pewnos¢ siebie, komunikatywnos¢, otwarcie na
roznorodnosé). Pracownicy ucza sie nowych systemow np.
w zakresie budownictwa, poznaja nowe technologie czy
sposoby organizacji pracy.

Doswiadczenie zdobyte w pracy w innym kraju

moze zaprocentowac¢ po powrocie do Polski, dajac
szanse na wyzsze zarobki i lepsze perspektywy
zawodowe. Pracodawcy czesto doceniajg kandydatow

z miedzynarodowym dos$wiadczeniem, a praca w obcym
jezyku jest ogromnym atutem na rynku pracy.

Wyjazd za granice w celach zarobkowych to nie tylko
praca, ale rowniez doskonata okazja do poznania kultury
innego kraju oraz ciekawych miejsc. Zdarza sie, ze nowe
miejsce pracy usytuowane jest w atrakcyjnej okolicy, czy
tez w wiekszym miescie. Warto wykorzysta¢ wolny czas,
zwiedzajac najblizsze okolice — nieznane dotad zakatki
czekaja na odkrycie!




Minusy pracy za granica

Cho¢ praca za granica moze by¢ satysfakcjonujagcym
doswiadczeniem, nie jest pozbawiona wad. Nalezy je wziac
pod uwage przed podjeciem ostatecznej decyzji o wyjezdzie.
Ponizej przedstawiamy niektére z najczestszych wyzwan,

z jakimi moga sie spotkac¢ osoby pracujace za granica.

Roztaka z rodzing

Praca za granicg to przede wszystkim roztgka z rodzing
na dtuzszy czas. Brak obecnosci bliskich oséb na co dzien
moze byc¢ trudny. W utrzymaniu relacji rodzinnych bardzo
pomocny jest Internet w miejscu zakwaterowania, ktory
pozwala na swobodng komunikacje z cztonkami rodziny
poprzez komunikatory (WhatsApp, Skype lub inne).

Nieuczciwy pracodawca

Niezgodnos$¢ zawartej umowy w zakresie wynagrodzenia,
warunkéw zakwaterowania i miejsca pracy, liczby
gwarantowanych godzin pracy, a nawet brak wyptaty
wynagrodzenia — to niestety zjawisko, ktére nadal
wystepuje. Nieuczciwy pracodawca to jedno z najwiekszych
zagrozen, na jakie moga natknac¢ sie osoby poszukujace
pracy za granica.

Inna kultura pracy

Styl zycia mieszkancdéw poszczegolnych krajow rézni sie,
rowniez w zakresie aktywnosci zawodowej. R6znice w stylu
zarzadzania i pracy moga by¢ utrudnieniem dla nowo
przybytego pracownika, zwtaszcza na poczatku zatrudnienia.

Bariera jezykowa

Brak umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym
znacznie utrudnia codzienne funkcjonowanie nie tylko

W miejscu pracy, ale takze na zakupach i w innych
sytuacjach zyciowych. Dodatkowo, nieznajomos¢ jezyka
obcego moze znaczaco zawezi¢ liczbe ofert, na ktéore mozna
zaaplikowac.
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Decyzja o wyjezdzie do
pracy za granica musi by¢
dobrze przemyslana.

Wyzwaniem dla nowo przybytej osoby jest znalezienie
odpowiedniego zakwaterowania, ktore znajdowatoby sie
w poblizu miejsca pracy. Problemem moze by¢ rowniez
bariera jezykowa oraz kwestia zatatwienia formalnosci
zwigzanych z podpisaniem umowy najmu i dopetnieniem
formalnosci meldunkowych.

Innym utrudnieniem jest przejazd z Polski do docelowego
miejsca pracy i zakwaterowanie. Ze wzgledu na czesto duza
odlegtosc¢, koszt transportu jest wysoki, co utrudnia czeste
odwiedziny w kraju. Nie bez znaczenia jest takze dtugi czas
podrézy, co bywa ucigzliwe.

Tak jak w wielu innych przypadkach, takze wyjazd do pracy
za granice ma swoje plusy i minusy. Dlatego decyzja musi
by¢ dobrze przemyslana, a dziatania podejmowane w tym
kierunku starannie zaplanowane! W dalszej czesci e-booka
znajdziesz nasze wskazowki, gdzie szukac¢ sprawdzonych
ofert i jak sie przygotowaé do wyjazdu.

E.



Praca za granica bez
znajomosci jezyka

Czy brak umiejetnosci komunikacji w innym jezyku jest
powodem, by rezygnowac z wyjazdu za granice do pracy?
Oczywiscie, ze nie! Jak wspomnielismy wczesniej, jest

to bariera utrudniajgca znalezienie zatrudnienia, ale nie
wyklucza ona mozliwosci podjecia pracy. Co wiecej, mozna
dosc tatwo znalez¢ oferty, w ktérych pracodawca nie
wymaga od kandydata biegtosci jezykowej.

W jakich branzach najtatwiej znalez¢
zatrudnienie?

Z naszego doswiadczenia wiemy, ze zatrudnienie bez
znajomosci jezyka za granicg jest mozliwe gtownie w:

e branzy turystycznej i gastronomii (na
stanowiskach, gdzie pracownik nie ma
bezposredniego kontaktu z klientem),

e gospodarce magazynowej i logistyce,
e rolnictwie,
® budownictwie,

e produkcji.

Osoba, ktéra nie zna jezyka obcego, moze znalezc¢

prace przede wszystkim jako pracownik fizyczny przy
wykonywaniu prostych obowigzkow. Istotne jest tez
wczesniejsze doswiadczenie zdobyte na podobnym
stanowisku. Atutem sa rowniez dodatkowe uprawnienia czy
kwalifikacje. Dzieki nim mozesz otrzymac prace na lepszym
stanowisku lub z wyzszym wynagrodzeniem.

Gdzie szukac ofert pracy, réwniez dla oséb bez znajomosci
jezyka? Podpowiedz znajdziesz w dalszej czesci poradnika.
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Gdzie i jak szukac pracy za
granica?

Jesli decyzja o wyjezdzie za granice do pracy jest juz
podjeta, a wszystkie za i przeciw zostaty rozwazone, czas
na kolejne kroki. Najlepiej na samym poczatku wyznaczyé
sobie cel (kraj, w ktérym chcesz pracowac oraz co
chciatbys robic), zatozy¢ zakres czasowy pobytu, czyli jak
dtugo chcesz pracowaé za granica oraz oszacowac kwote
potrzebna na wyjazd i codzienne zycie w pierwszych
tygodniach.

Od czego zaczacé? Ponizej znajdziesz nasze wskazowki,
na co zwrdéci¢ uwage i gdzie (oraz jak) szukac pracy za
granica.

Przygotuj CV

Zanim zaczniesz poszukiwania pracy, przede wszystkim
przygotuj dobre CV. Pomoze Ci to w aplikowaniu na
stanowisko, ktorym jeste$ zainteresowany. Mozesz rowniez
skorzystac¢ z wielu bezptatnych szablonow dostepnych

w Internecie i uzupetni¢ je zgodnie ze wskazdéwkami.

W CV istotne jest, aby znalazty sie w nim informacje

o Twoim doswiadczeniu, kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Wypisz okresy zatrudnienia oraz zakres obowigzkéw

przy kazdym stanowisku. Wazne jest, aby w CV pojawity
sie prawdziwe informacje o umiejetnosciach oraz

o zatrudnieniu.

Wybierz kraj, w ktorym chcesz pracowac

W przypadku pracy poza Unig Europejska trzeba liczy¢ sie

z bardziej skomplikowanymi procedurami formalnymi

(m.in. paszport, wiza). Z kolei jako obywatel Unii Europejskiej
masz mozliwos¢ swobodnego przekraczania granic w jej
obrebie oraz w obrebie strefy Schengen. Zapoznaj sie

z podstawowymi informacjami o interesujacym Cie kraju

— kosztach zycia, kulturze, sprawdz mozliwosci i koszt
przejazdu z Polski.
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Polecenie pracy przez
znajomego to jedno
z najlepszych zrodet.

Szukaj pracy przez Internet

Najpopularniejszym sposobem jest poszukiwanie
pracy przez Internet — przede wszystkim w najbardziej
popularnych serwisach publikujgcych oferty pracy, jak
np. pracuj.pl, infopraca.pl, olx.pl czy indeed.com. Warto
zagladac¢ rowniez na portale, ktére specjalizujg sie

w ofertach zagranicznych.

W czasie przegladania ofert pracy zwré¢ uwage na
wymagania potencjalnych pracodawcéw. Mozesz wtedy
zorientowac sie, na jakim stanowisku masz najwieksze
szanse zdobyc¢ prace i jakie nalezy spetni¢ warunki, aby je
dostac. Na podstawie wypisanych wymagan w ogtoszeniu
warto dopisa¢ w swoim CV umiejetnosci, ktére posiadasz
i ktére sg pozadane przez pracodawcow.

Facebook

W poszukiwaniach pracy mozna takze skorzystac

z Facebooka, ktory przestat petnic¢ role serwisu stuzacego
jedynie do kontaktowania sie ze znajomymi. Niemal kazda
firma posiada swoj profil na Facebooku, gdzie przedstawia
swoje produkty i ustugi. Warto obserwowac firmy czy
agencje pracy oferujace zatrudnienie w interesujacym Cie
kraju. Dobrym sposobem jest takze wyszukanie i dotaczenie
do grup, w ktorych rekruterzy publikujg ogtoszenia. Wpisz
w wyszukiwarke Facebooka fraze ,Praca w Niemczech”
lub ,Praca we Francji” i dotgcz do zaproponowanych grup.
Kontaktuj sie poprzez Messenger z osobami publikujacymi
oferty lub przeslij swoja aplikacje zgodnie z informacja
podang w postach z ofertami pracy.

Polecenia pracownicze

Polecenie pracy przez znajomego to jedno z najlepszych
zrodet, ktore niesie ze sobg korzysci dla pracownikéw

i pracodawecy. Przed rozpoczeciem pracy mozna dowiedzie¢
sie wszystkiego na temat warunkéw zatrudnienia

i zakwaterowania od kogos, kto pracuje w firmie. Osoba
polecajaca wprowadza poleconego znajomego w srodowisko
nowego miejsca pracy, a nowo zatrudniony pracownik
tatwiej i szybciej aklimatyzuje sie w firmie. Wiele firm
posiada programy polecen dla oséb, ktére rekomenduja
swoich znajomych.
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Szukanie pracy na miejscu

Zdarzaja sie rowniez osoby, ktore decyduja sie wyjechac¢ za
granice ,w ciemno”, z zamiarem znalezienia pracy dopiero
na miejscu. Czesto sg to decyzje dos¢ spontaniczne i nie
do konca przemyslane. Takie wyjazdy niosa ze sobg spore
ryzyko niepowodzenia, jednak sg osoby, ktorym sie udaje.

Wybierajac takie rozwigzanie, powiniene$ w stopniu
komunikatywnym zna¢ jezyk obowigzujacy w kraju, do
ktorego sie wybierasz. tatwiej wowczas bedzie Ci znalez¢
zarowno nocleg, jak i prace. Przed wyjazdem warto przede
wszystkim zabezpieczy¢ sie finansowo. Najlepiej dac¢ sobie
czas na szukanie pracy i zatozy¢, ze pierwsze tygodnie
pobytu uptyng wtasnie pod znakiem szukania zatrudnienia.

Agencje posrednictwa pracy

Agencje pracy tymczasowej moga posredniczyc¢
w znalezieniu zatrudnienia nie tylko w Polsce, ale takze za
granica.

Najwiekszym problemem, na jaki napotykaja kandydaci

w samodzielnym poszukiwaniu pracy poza granicami
naszego kraju jest bariera jezykowa. Przedstawienie oferty,
komunikacja z pracodawcg i proces zatrudnienia odbywa
sie w obcym jezyku, dlatego tak wazna jest przynajmniej
komunikatywna znajomos¢ jezyka.

Nie bez znaczenia sa tez kwestie prawne - kazdy kraj ma
swoje regulacje dotyczace prawa pracy, ktore trzeba znac,
decydujac sie na zatrudnienie za granica. W przeciwnym
razie podejmuje sie ryzyko, ze umowa moze by¢ podpisana
na niekorzystnych dla siebie warunkach.

Po stronie pracownika jest réwniez organizacja mieszkania.
Poszukujac odpowiedniego zakwaterowania, trzeba zwrécié

uwage na mozliwie bliska odlegto$¢ od miejsca pracy.

W przypadku zatrudnienia W przypadku zatrudnienia przez agencje to jej pracownicy
przez agencje to jej (rekruter, koordynator) zajmuja sie organizacja zatrudnienia
pracownicy (rekruter, i komunikacja z przysztym pracodawca. Przed podpisaniem
koordynator) zajmuja sie umowy doktadnie objasnione sg warunki pracy, by kandydat
organizacja zatrudnienia wiedziat, czego moze sie spodziewac. Dlatego tez warto

i komunikacja z przysztym rozwazy¢ wyjazd do pracy za granice za posrednictwem
pracodawca. agencji.
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Jak dziata profesjonalna
agencja pracy?

Biura posrednictwa pracy za granica dziataja w sposéb
kompleksowy, co znacznie utatwia proces rekrutacji
i organizacje wyjazdu.

Podstawowym zadaniem agencji jest znalezienie
zatrudnienia dla kandydata oraz zatatwienie wszelkich
formalnosci zwigzanych z wyjazdem oraz podjeciem

pracy. Agencja zajmuje sie rowniez kwestig zwigzang

z ubezpieczeniem pracownika, sprawami podatkowymi
obowigzujacymi w danym panstwie itd. Czesto zdarza sie,
ze agencja zatrudnienia rowniez pomaga w znalezieniu
zakwaterowania lub zapewnia mieszkanie w poblizu
miejsca pracy. Jednak to nie wszystko — o zaletach pracy za
granicg za posrednictwem agencji piszemy w dalszej czesci
poradnika.

Aby agencja mogta delegowac pracownikéow tymczasowych
do pracy za granicg, musi posiada¢ odpowiednie zezwolenie
do oddelegowania pracownika do konkretnego kraju.
Pracownikiem delegowanym moze by¢ osoba obywatelstwa
polskiego lub cudzoziemiec, ktory spetnia wymogi formalne
(m.in. posiada zezwolenie na prace w Polsce czy wize).

Czas oddelegowania pracownika u jednego pracodawcy
uzytkownika nie moze przekraczac jednorazowo 18 miesiecy
w okresie 36 miesiecy, w przypadku obcokrajowcéw
zatrudnienie nie moze trwac¢ wiecej niz 3 miesiace.
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Podczas poszukiwania
pracy za granica za
posrednictwem agencji
nalezy w pierwszej
kolejnosci zwrdci¢ uwage
na legalnos¢ jej dziatania!

Na co zwroci¢ uwage przy wyborze
agencji pracy?

Podczas poszukiwania pracy za granica za posrednictwem
agencji nalezy w pierwszej kolejnosci zwréci¢ uwage na
legalnosc¢ jej dziatania. Warto zajrze¢ do Krajowego Rejestru
Sadowego, w ktérym mozna sprawdzi¢ podstawowe
informacje na temat firmy. Kolejnym sposobem na
sprawdzenie legalnosci danej agencji pracy jest Krajowy
Rejestr Agencji Zatrudnienia, w ktéorym wedtug polskiego
systemu prawnego musi znajdowac sie wpis z danymi
agencji. Agencja, ktora posiada certyfikat KRAZ gwarantuje
legalne dziatanie oraz rzetelnos$¢ swiadczonych przez nia
ustug.

Podsumujmy zatem, w jaki sposdb najlepiej
zweryfikowac¢ agencje pracy:

e agencja musi posiadac¢ NIP, adres siedziby oraz
dane kontaktowe,

e agencja musi by¢ zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Agencji Zatrudnienia,

e przy wyborze agencji pracy warto rowniez
przesledzi¢ jej media spotecznosciowe, takie jak
np. Facebook (dzieki temu, poza najnowszymi
ofertami pracy, mozna dowiedzie¢ sie czegos
wiecej o firmie),

® nie zawsze trzeba wysyta¢ CV do agencji
zatrudnienia w formie elektronicznej. Jezeli
posiada ona stacjonarne biuro, dobrze jest
odwiedzi¢ je osobiscie. Na miejscu mozna
dowiedzie¢ sie wiecej na temat konkretnej oferty,
zostawic¢ CV i osobiscie sprawdzi¢, czy dana
agencja istnieje,

o najbezpieczniej jest zawrze¢ umowe jeszcze
przed wyjazdem za granice!
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Jak wyglada rekrutacja do pracy za
granicg za posrednictwem agenc;ji?

Proces rekrutacji najczesciej odbywa sie zdalnie. Rekruter
kontaktuje sie z kandydatem telefonicznie, przedstawia
oferte pracy i dopytuje o doswiadczenie zawodowe.
Konieczne moze by¢ dostanie skanu dokumentow
potwierdzajacych wykonywana prace lub kwalifikacje

(np. certyfikaty czy zaswiadczenia o uprawnieniach).

W pdzniejszym etapie pracownik biura pracy kontaktuje sie
z zagranicznym pracodawcg i rekomenduje kandydature
osoby zainteresowanej ofertg. Po pozytywnej decyzji,
rozpoczyna sie proces zatrudnienia. Umowe mozna
podpisa¢ zdalnie lub osobiscie w biurze. Rekrutacja trwa
najczesciej kilka dni.

Dlaczego warto wybrac
agencje pracy?

Zatrudnienie za granica poprzez agencje pracy tymczasowej
niesie za sobg wiele korzysci. Atutem agencji jest szeroki
wachlarz ofert, rozne rodzaje umoéw i elastycznos¢ terminu
rozpoczecia pracy. Zatrudnienie za posrednictwem agencji
pracy ma jeszcze wiele innych zalet. Jakich? Ponizej
przedstawiamy liste korzysci.

Uproszczona procedura zatrudnienia

W przypadku pracy poprzez agencje, wiekszos¢ formalnosci
zatatwianych jest wtasnie przez nia. W przypadku
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia za granica

to pracownik musiatby zaja¢ sie wszystkimi kwestiami
formalnymi.

Wsparcie koordynatora

Obecnos¢ polskiego koordynatora na miejscu, ktory jest

w stanie pomoc w sprawach dotyczacych zatrudnienia

i zakwaterowania, jest nieoceniona. To wazny aspekt, na
ktory zwraca uwage wielu pracownikow. Koordynator

jest posrednikiem miedzy zagranicznym pracodawca

a polskimi pracownikami. Pomaga we wdrozeniu do pracy
oraz w zatatwieniu wszystkich potrzebnych formalnosci na
miejscu, np. przy wynajmie mieszkania, meldunku, grupie
podatkowej. Rozwigzuje problemy pojawiajace na miejscu,
pomaga takze w zorganizowaniu opieki zdrowotnej.
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Mozliwos$c¢ pracy na innym stanowisku

Jestes$ zatrudniony przez agencje i praca

u dotychczasowego pracodawcy dobiegta konca? Jesli to
mozliwe, otrzymasz propozycje przejazdu do innej firmy,
gdzie bedziesz mogt kontynuowac prace. Wszystko zalezy
od tego, czy agencja dysponuje wolnymi miejscami oraz
tego, czy chcesz podjac kolejne zatrudnienie.

Zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego

Jest to szczegdlnie wazne dla mtodych oséb ubiegajacych
sie o0 pierwsza prace. Agencje pracy stwarzajg mozliwosc¢
rozpoczecia sciezki zawodowej kandydatom swiezo po
ukonczeniu szkoty czy tez chcacych sie przebranzowic.

Ofert pracy dla osdb bez znajomosci
jezyka

Ogtoszenia bez koniecznosci znajomosci jezyka obcego
stanowia duza czes$¢ propozycji agencji pracy tymczasowej.
Informacja o wymogu znajomosci jezyka lub jego braku jest
zawarta w ogtoszeniu w punkcie ,wymagania”. Dlatego, jesli
nie znasz jezyka obcego, to prawdopodobnie najszybciej
znajdziesz zatrudnienie wtasnie przez agencje pracy.

Problem bariery jezykowej rozwigzywany jest w taki sposob,
ze jedna osoba, ktdéra umie porozumiewac sie w innym
jezyku, przekazuje pozostatym pracownikom informacje

o przydzielonych zadaniach. Utatwia to organizacje

pracy i pozwala na sprawne delegowanie obowigzkdw.
Dodatkowo, rekruterzy przekazuja kandydatom liste stow
czesto uzywanych w danej branzy, ktore warto zna¢ (np.

w budownictwie nazwy narzedzi, w hotelarstwie przybory
codziennego uzytku, itp.).

Forma zatrudnienia

Praca za posrednictwem agencji oparta jest zazwyczaj

na umowie o prace tymczasowa, ktéra tak samo jak

w przypadku zwyktej umowy o prace na czas nieokreslony
jest w petni osktadkowana. Oznacza to, ze pracownikowi
przystuguja wszystkie swiadczenia.
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Zatrudnienie przez
certyfikowana agencje
pracy to takze gwarancja
odprowadzania

sktadek spotecznych

i emerytalnych,

a takze zyskanie
swiadczen i przywilejow
pracowniczych.

Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy przystugujacy na umowie o prace
tymczasowa jest naliczany w nastepujacy sposéb: 2 dni
urlopowe za miesigc pracy. Jest to korzystne szczegodlnie
dla oséb mtodych, ktére przepracowaty w swoim zyciu
mniej niz 10 lat. W przypadku pracy tymczasowej w skali
roku otrzymuja oni 24 dni ptatnego urlopu, a nie 20 dni, jak
w przypadku zwyktej umowy o prace.

Krotkie okresy wypowiedzenia

W przypadku umowy o prace tymczasowa okresy
wypowiedzenia réznia sie od tych obowigzujacych

W umowie o prace, co w wiekszosci przypadkéw moze byc¢
zaleta. Pracownika tymczasowego obowigzuje 3-dniowy
okres wypowiedzenia w przypadku, gdy nie przepracowat
jeszcze dwédch tygodni lub tygodniowy okres wypowiedzenia
W momencie przepracowania wiecej niz 2 tygodni.

Mozliwosc¢ bezposredniego zatrudnienia

Jestes$ dobrym pracownikiem? Na pewno zostaniesz
doceniony przez pracodawce! Rzetelni pracownicy maja
duza szanse na to, zeby po zakonczeniu umowy o prace
tymczasowa przej$¢ na bezposrednie zatrudnienie.

Legalna praca

Zatrudnienie przez certyfikowang agencje pracy to

takze gwarancja odprowadzania sktadek spotecznych

i emerytalnych, a takze zyskanie swiadczen i przywilejow
pracowniczych (np. do urlopu wypoczynkowego).
Dokumentem potwierdzajgcym prawidtowe dziatanie agencji
jest pasek wyptaty, jaki co miesigc otrzymuje pracownik

z dziatu kadr. Ponizej wyjasniamy, co zawiera ten dokument
i co powinno sie na nim znalezé.
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Pasek wyptaty pracownika
delegowanego

W e-booku poswieconym pracy tymczasowej przyblizyliSmy
podstawowe informacje zwigzane z paskiem wynagrodzenia
pracownika tymczasowego. Przyjrzyjmy sie zatem réwniez
temu, jak ten dokument wyglada w przypadku osoby
pracujacej za granica. Pasek wynagrodzenia pracownika
delegowanego do kraju Unii Europejskiej zatrudnionego

na umowe o prace moze nieco roznic sie od paska osoby
zatrudnionej w Polsce.

Z odcinka wynagrodzenia pracownik moze dowiedziec sie,
jaka jest kwota brutto jego wynagrodzenia. Wynagrodzenie
brutto jest zalezne od stawki godzinowej, ale rowniez

od wielu innych premii wskazanych na umowie oraz

od ewentualnych nagrdéd uznaniowych przyznawanych
dobrowolnie przez pracodawce. Na pasku odnajdziemy
rowniez wysokos$¢ odprowadzanych za pracownika sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, znajdzie sie tam
takze zaliczka na podatek dochodowy.

Liczba przepracowanych godzin

W lewym dolnym rogu znajduja sie informacje o czasie
pracy. Wyglada to tak samo, jak w przypadku pracownika
zatrudnionego w Polsce — wskazane sg dwie wartosci czasu

pracy N/P.
Czas pracy (N/P):  126:00 f 139:30
Nigobecnogci (dni pracy / dni kal.):
Urlopy 0/0
ZUs 0/0
NN 0/0
Inng 0/0

Ze wzgledu na rézne systemy czasu pracy obowigzujgce

w danych krajach oraz r6zne normy (tygodniowe

i miesieczne) wynagrodzenie bedzie iloczynem 160

(liczba godzin) i stawki godzinowej okreslonej w umowie.
Dodatek za nadgodziny zostanie wykazany w osobnej
pozycji. W tym przypadku stawka na godzine wynosi 12
EUR, wiec wynagrodzenie pracownika wyniesie 1920 EUR.
Aby otrzymac te kwote, nalezy zsumowaé wynagrodzenie
powyzej normy, wynagrodzenie zasadnicze oddelegowanego
oraz (jesli sie pojawi) wynagrodzenie ponizej normy.
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NAZWA ELEMENTU / WALUTA OPODATKOWANE
w obcej walucie wartosc w PLN
powyzej normy EUR 157,78 744,25
ponizej nommy EUR 564 .26.60

Oprocz tego na pasku ptac widoczny moze byc¢ tez
dodatek za nadgodziny, ktory wynosi 25%, 50% badz 100%
(w zaleznosci od charakteru nadgodzin).

F Dodatek do nadgodzin 10% EUR | 183 55.60 |

Na pasku wynagrodzen znajda sie takze innego rodzaju
premie. Najczesciej pojawiajace sie pozycje to:

® premia uznaniowa;
e premia za znajomosc jezyka;
e premia za Swieto;

e premia za obecnosé.

Sktadki spoteczne ptatne do ZUS

Punktem wyjscia do obliczenia wynagrodzenia netto dla
pracownika (czyli tego, ktére faktycznie otrzymuje na

reke), jest kwota brutto. Jednak w przypadku pracownika
delegowanego nie jest ona tozsama z podstawa sktadek.

Te obniza sie o rownowaznik diety za jeden dzien pobytu za
granicg — dla kazdego kraju wysokos$¢ kwoty jest rézna.

Dni pobytu za granica - liczba diet odliczonych od podstawy podatku/skladek: 28

Podstawy sktadek nie mozna obnizy¢ do kwoty nizszej

niz prognozowane przecietne wynagrodzenie na dany

rok kalendarzowy. Jesli w danym miesiacu osiagnie sie
przychdd brutto nizszy niz ta kwota (np. w przypadku, gdy
prace rozpocznie sie pod sam koniec miesigca), sktadki
spoteczne odprowadza sie od catosci wynagrodzenia. Na
sktadke spoteczna sktada sie sktadka emerytalna, rentowa
i chorobowa, ptatne kolejno w wysokosci 9,76%, 1,5%

oraz 2,45% podstawy wymiaru sktadek. Catos¢ to 13,71%.

Skladki 2US pracownika: | 20157 | 950,80

Po lewej stronie podana jest kwota w walucie EUR,
po prawej wartos¢ w PLN.
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Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Na kazdym pasku wynagrodzen powinna znalez¢ sie
informacja dotyczaca sktadki zdrowotnej pracownika.
Podstawag jej naliczenia jest réznica miedzy podstawa
sktadek spotecznych pracownika, a jego sktadkami
spotecznymi, czyli podstawa sktadek na ubezpieczenia
spoteczne — sktadki spoteczne pracownika = podstawa do
obliczenia sktadki zdrowotnej.

Skiadka zrowotna: | 1418 538,58

Wysokosc¢ sktadki wynosi 9% od podstawy do obliczenia
sktadki zdrowotne;j.

Wynagrodzenie brutto pracownika
a kwota do przelewu

Kwota netto bedzie kwota, ktora zostanie przelana na
konto pracownika. W celu jej wyliczenia nalezy od catosci
wynagrodzenia brutto odja¢ sktadki ZUS, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke na podatek dochodowy
oraz ewentualne inne potracenia (np. dobrowolne
potracenie na rzecz sktadki na ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, kwoty potracane na rzecz zajec¢
komorniczych badz alimentacyjnych). Kwota do przelewu
bedzie widniata w prawym dolnym rogu paska.

RAZEM 1 504,48 EUR 7 096,64 PLN

w tym:
GOT 150448EUR  7096.64 PLN
ROR 0,00 0.00

Przelew mozna otrzymac zaréwno na konto ztotowkowe
lub na konto w walucie euro. Warunkiem jest wskazanie
odpowiedniego numeru konta do przelewu w dokumentach
kadrowych podczas dopetniania formalnosci zwigzanych

z zatrudnieniem. Jesli w trakcie trwania zatrudnienia
zmianie ulegt numer rachunku bankowego, nalezy
powiadomi¢ o tym pracodawce, wypetniajac odpowiedni
formularz.
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Poszukiwania pracy za granica —
podsumowanie

Jasne i uczciwe warunki zatrudnienia sg kluczowe, dlatego
warto postawi¢ na oferte pracy od certyfikowanej agencji
zatrudnienia. Poza zaletami wskazanymi we wczes$niejszej
czesci poradnika, masz pewnosé, ze Twoje wynagrodzenie
bedzie naliczane i wyptacane zgodnie z umowag o prace

i paskami ptac.

Przejdzmy do kolejnej czesci e-booka, w ktorej znajdziesz
wskazoéwki utatwiajace przygotowanie do podrozy za
granice.

Przygotowanie do podrozy za
granice

Przed rozpoczeciem pracy za granica czas na organizacje
wyjazdu. W tym czasie moze pojawic sie sporo pytan. Co
zabra¢ na wyjazd do pracy za granice? Jakie rzeczy warto
zabrac ze sobga na czas podrozy i pobytu w nowym miejscu?
Podpowiadamy, jak dobrze sie przygotowac.

Pierwsze kroki

Pierwszym etapem przygotowan do wyjazdu powinno

by¢ zweryfikowanie miejsca, do ktérego jedziesz. Warto

w tym celu przeszukac¢ Internet (fora internetowe,
Facebook). O doktadny adres popros rekrutera, z ktorym
jestes w kontakcie. Na miejsce mozesz dotrze¢ wtasnym
autem (pamietaj, by zabrac¢ ze sobg prawo jazdy!). W tym
przypadku warto wczesniej zadbaé o stan techniczny
samochodu (naprawy, przeglad), sprawdzi¢ waznosc¢
ubezpieczenia pojazdu oraz zawartos¢ apteczki i zapoznac
sie z przepisami drogowymi danego kraju. Mozesz takze
zdecydowac sie na podréz komunikacjg publiczna. Jesli
wybierzesz takie rozwigzanie (np. bus door-to-door, Sinbad,
Flixbus), to pamietaj, by wczesniej zarezerwowac bilet.

Praca za granica z agencja pracy: Pewna i bezpieczna opcja = www.powerjobs.pl ®= s.20



Przygotuj liste niezbednych rzeczy

Gdy rozpoczynasz pakowanie do wyjazdu, zréb

liste rzeczy, ktére musisz zabra¢ ze soba. W ten
sposob, pakujac sie w droge powrotng, o niczym nie
zapomnisz! Pamietaj, aby byty to:

® niezbedne rzeczy osobiste,

e buty i ubrania robocze (pamietaj, aby dopytaé
o to rekrutera),

e dokumenty (o ktérych wspominamy w dalszej
czesci poradnika),

e telefon z roamingiem i tadowarka,

e jesli bierzesz na state leki — uwzglednij je rowniez
na swojej liscie.

Zakwaterowanie — wazny aspekt pracy
za granica

Kolejnym etapem przygotowan powinno by¢ znalezienie
zakwaterowania. Przy poszukiwaniu odpowiedniego miejsca
kluczowa powinna by¢ odlegtos¢ od miejsca pracy, wazne
jest tez wyposazenie, dtugo$¢ trwania umowy najmu

i wysokos¢ czynszu.

W przypadku wyboru zatrudnienia przez agencje pracy
mozesz mie¢ niemal pewnosé, ze zakwaterowanie zostanie
zapewnione. Bardzo czesto lokale mieszkalne majag

dwu- lub trzyosobowe pokoje, sa w petni wyposazone,

z dostepna wspdlna tazienka oraz kuchnia. W standardzie
zakwaterowania powinien by¢ rowniez dostep do Internetu.
Przy tak wyposazonym zakwaterowaniu wystarczy zabrac ze

sobga wytacznie rzeczy prywatne.




Dokumenty, ktore przydadza sie na
wyjazd do pracy za granica

Przed wyjazdem warto upewni¢ sie, jaki jest termin
waznosci niezbednych za granicg dokumentéw, ktore
posiadasz. W Twoim portfelu powinny znalez¢ sie
przede wszystkim:

e dowdd osobisty,

e karta EKUZ,

e karta bankomatowa,
e prawo jazdy,

e drobna suma pieniedzy.

Pozostate formalnosci, o ktérych warto
pamietac

O czym jeszcze musisz pamietaé? Przed wyjazdem

warto wymieni¢ pieniadze, zabra¢ stownik i zadbac¢

o liste kontaktow — do osoby zatrudniajacej Cie, a takze
wspotpracownikow i rodziny (w przypadku pracy przez
agencje zatrudnienia réwniez koordynatora). Oprécz tego
miej zapisany adres zakwaterowania. Warto takze zatozy¢
konto walutowe. W tym celu odwiedz oddziat swojego
banku lub skontaktuj sie z nim telefonicznie.
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PODSUMOWANIE

Z odpowiednim przygotowaniem i wyborem wtasciwej
oferty, praca za granicag moze by¢ satysfakcjonujacym
etapem Twojej drogi zawodowej! Niezaleznie od tego,

czy chcesz pracowac¢ w innym kraju kilka miesiecy czy

kilka lat, solidnie przygotuj sie do wyjazdu i nie podejmu;j
pochopnych decyzji.

Wierzymy, ze z naszymi wskazéwkami podejmiesz wtasciwg
decyzje, a praca za granica bedzie dla Ciebie pozytywnym
doswiadczeniem.

Szukasz pracy w Polsce, Niemczech lub Francji?

Skontaktuj sie z nami:

Telefon: +48 32 701 32 42

Praca w Polsce: praca@powerjobs.pl

Praca w Niemczech: praca.niemcy@powerjobs.pl
Praca we Francji: praca.francja@powerjobs.pl
Strona internetowa: www.powerjobs.pl

Siedziba gtéwna: ul. Ks. P. Sciegiennego 3, 40-114 Katowice

PowerdJobs to agencja pracy tymczasowej (nr KRAZ 11749),
ktora pomaga kandydatom w znalezieniu pracy zgodnej z ich
oczekiwaniami i kwalifikacjami. Oferujemy zatrudnienie m.in.
w firmach z branzy produkcyjno-przemystowej, logistycznej,
automotive i hotelarsko-gastronomicznej w Polsce,
Niemczech oraz Francji. Gwarantujemy legalne zatrudnienie,
petne wsparcie rekruteréw i koordynatorow na kazdym
etapie procesu, terminowe wyptaty, a takze liczne benefity.
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