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Praca tymczasowa to forma zatrudnienia, o ktorej kandydaci
i pracownicy wiedza niewiele. A szkoda! Praca tymczasowa
moze by¢ doskonatym rozwigzaniem dla oséb, ktore szukaja
pracy na krétki lub dtuzszy czas, a takze dla osob,

ktore chca zdoby¢ doswiadczenie w roznych branzach.

W tym e-booku znajdziesz wszystko, co musisz wiedzieé

0 pracy tymczasowej. Poznasz definicje pracy tymczasowej,
jej zalety i wady, a takze dowiesz sie, gdzie szukac pracy
tymczasowej i jak odnies¢ w niej sukces.

Mamy nadzieje, ze e-book odpowie na wszystkie Twoje
pytania dotyczace pracy tymczasowej i zacheci Cie do
podjecia zatrudnienia w tej formie. Przyjemnej lektury!

Zespot Powerdobs
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W pracy tymczasowej
wyrézniamy trzy

podmioty — pracownika
tymczasowego, pracodawce
uzytkownika i agencje pracy
tymczasowe;.

Praca tymczasowa -
podstawowe informacje

Praca tymczasowa to rodzaj zatrudnienia, w ktorym
pracownik jest zatrudniony przez agencje pracy
tymczasowej, a swoje obowiazki zawodowe wykonuje

w firmie bedacej klientem agencji. W tej formie zatrudnienia
stosunek pracy jest zawierany miedzy trzema podmiotami:

e pracownikiem tymczasowym;
® agencja pracy tymczasowej;
e pracodawca uzytkownikiem.

W tym rozdziale wyjasnimy wszystkie kluczowe zagadnienia
zwigzane z praca tymczasowa oraz przyblizymy jej zasady.

Umowa o prace Praca na rzecz
tymczasowa pracodawcy
Pracownik

tymczasowy
y4 AN
N\ /7
Wspotpraca na
. podstawie umowy
Agencja Pracodawca
pracy uzytkownik

Definicje podmiotow w pracy
tymczasowej

Jak przed chwilg wspomnielismy, w pracy tymczasowej
wyrozniamy trzy podmioty — pracownika tymczasowego,
pracodawce uzytkownika i agencje pracy tymczasowej.
Na poczatku przedstawmy definicje kazdej strony:

e Pracownik tymczasowy - osoba zatrudniona
przez agencje w celu podjecia tymczasowej pracy
u pracodawcy uzytkownika.

e Pracodawca uzytkownik — firma, ktéra korzysta z ustug
agencji pracy w celu tymczasowego zatrudnienia
pracownikow. Pracodawca uzytkownik zleca agencji
zrekrutowanie pracownikow tymczasowych na okreslony
czas. Odpowiada za przydzielenie im obowigzkéw
oraz zapewnia odpowiednie warunki do pracy.

Praca tymczasowa: praktyczny przewodnik = www.powerjobs.pl = s.3



e Agencja pracy tymczasowej — posrednik pomiedzy
pracownikiem tymczasowym a pracodawca. Zadaniem
agencji pracy jest rekrutowanie, selekcjonowanie
i przydzielanie pracownikow tymczasowych do firm,
ktore zawarty umowe z agencja. Biura posrednictwa
pracy odpowiadajg rowniez za obstuge kadrowo-ptacowa
zwigzang z zatrudnieniem pracownikow tymczasowych.

Zasady wykonywania pracy tymczasowej

Pracodawca uzytkownik zleca agencji pracy dostarczenie
pracownika o odpowiednich kwalifikacjach w celu
wykonania uzgodnionych zadan w okreslonym czasie.
Agencja podpisuje ze swoim klientem odpowiedniag umowe,
ktora okresla szczegdty wspotpracy.

Zadaniem agencji sg dziatania rekrutacyjne lub wyszukanie
odpowiedniego kandydata w swojej bazie, a nastepnie
zatrudnienie go i oddelegowanie do wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy uzytkownika, pod jego bezposrednim
kierownictwem - pracownik wykonuje swoje zadania

u pracodawcy uzytkownika. Zatrudnienie w ramach pracy
tymczasowej ma zawsze charakter okresowy — przejsciowy,
sezonowy lub dorazny. Maksymalny czas zatrudnienia to

18 miesiecy w ciggu kolejnych 36 miesiecy (to zagadnienie
wyjasnimy w dalszej czesci e-booka).

Praca tymczasowa a podstawa prawna

Podstawe prawng dotyczaca pracy tymczasowej stanowig
przepisy Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych. W ustawie znajduja

sie wytyczne dotyczace zatrudnienia pracownikow
tymczasowych w Polsce. Ustawa okresla, jakie obowigzki
w zwigzku z powierzaniem pracy tymczasowej spoczywaja
na agencji pracy, a jakie na pracodawcy uzytkowniku.

Kwestie niewyjasnione w ustawie podlegajg Kodeksowi
pracy (w przypadku uméw o prace tymczasowsa) lub
Kodeksowi cywilnemu (w przypadku umoéw zlecen). To, co
nie jest objete ustawa, podlega (jak kazda umowa o prace)
Kodeksowi pracy. Ustawa reguluje takie kwestie jak

m.in. dtugos$¢ wypowiedzenia czy uprawnienia urlopowe.
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Pracownik tymczasowy
moze zosta¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace
tymczasowa lub umowy
zlecenia.

Agencja pracy tymczasowej jako
pracodawca

Pracownik tymczasowy posiada tak naprawde dwoch
pracodawcow. Pierwszy to agencja pracy tymczasowej,
czyli wtasciwy pracodawca, z ktérym pracownik nawiazuje
umowe o prace. Agencja kieruje pracownika tymczasowego
do wykonywania danej pracy u pracodawcy uzytkownika,
ktory jest drugim pracodawca.

Pracownicy tymczasowi moga pracowac¢ w petnym lub

w niepetnym wymiarze godzin, w zaleznosci od ustalen
oraz zapotrzebowania firmy, w ktorej jest wykonywana
praca. Agencja, jak wspomnieliSmy wczesniej, zajmuje

sie petna obstuga kadrowo-ptacowa pracownikéw
tymczasowych - prowadzi dokumentacje, nalicza i wyptaca
wynagrodzenia, wydaje zaswiadczenia i Swiadectwa pracy.

Zatrudnienie pracownika tymczasowego
- rodzaj umowy

Pracownik tymczasowy moze zostac¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace tymczasowa lub umowy zlecenia.
Umowa zlecenia zawierana z agencja niczym nie rézni

sie od kazdej innej umowy zlecenia i podlega Kodeksowi
cywilnemu. Z kolei umowa o prace tymczasowa i umowa

0 prace roznig sie m.in. wymiarem urlopu wypoczynkowego
czy dtugoscia okresu wypowiedzenia. Kazda umowa o prace
tymczasowa jest zawierana na czas okreslony. Wiecej

o szczegodtach dotyczacych umowy o prace tymczasows
piszemy w dalszej czesci.




Umowa o prace tymczasowa

Praca tymczasowa a staz pracy

Czas zatrudnienia na umowe o prace tymczasowa wlicza sie
do stazu pracy. Jest to okres osktadkowany, wiec wlicza sie
do okresu zatrudnienia uprawniajacego do emerytury i renty
oraz pozwala na odpowiednie zwiekszenie wymiaru urlopu
w przypadku podejmowania kolejnych zatrudnien na umowe
o prace.

Sktadki spoteczne i zdrowotne

Umowa o prace tymczasowa jest szczegolnym
rodzajem umowy o prace i jak w przypadku kazdej
umowy o prace sg odprowadzane sktadki do ZUS:

e emerytalne;

e rentowe;

e chorobowe;

e wypadkowe;

e zdrowotne;

e Fundusz Pracy;

e FGSP (Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych).

Sktadki emerytalne i rentowe sa odprowadzane na przyszta
emeryture i ewentualng rente. Dzieki odprowadzaniu
sktadek chorobowych pracownicy maja prawo do zasitku
chorobowego (potocznie zwanego L4), opiekunczego,
macierzynskiego oraz swiadczen rehabilitacyjnych. Sktadki
zdrowotne pozwalajg bezptatnie korzysta¢ z pomocy
lekarskiej w ramach NFZ. Ze sktadek wypadkowych
wyptacane sg odszkodowania za wypadki przy pracy

i choroby zawodowe. Z kolei ze sktadek na Fundusz Pracy
oraz FGSP s3 finansowane m.in. zasitki dla bezrobotnych

i koszty ich szkolen.
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Prawo do urlopu wypoczynkowego

Po kazdych 30 dniach zatrudnienia pracownik tymczasowy
nabywa prawo do 2 dni urlopu wypoczynkowego. tatwo
policzyé, ze w ciggu roku nabywa sie prawo do 24 dni
urlopu. Jest to urlop niezalezny od innych czynnikéw

— stazu pracy, urlopu wykorzystanego u poprzedniego
pracodawcy czy wymiaru godzin w pracy tymczasowe;.

Przyktady:

1. Pracownik jest zatrudniony w systemie
12-godzinnym. Przystuguja mu 2 petne dni urlopu
wypoczynkowego po 30 dniach pracy.

2. Pracownik wykorzystat w danym roku 20
dni urlopu u poprzedniego pracodawcy. Po
rozpoczeciu pracy tymczasowej nadal ma prawo
do 2 dni urlopu po przepracowanych 30 dniach.

3. Pracownik nie ma stazu pracy uprawniajacego
do zwiekszenia wymiaru urlopu i na podstawie
umowy o prace przystuguje mu 20 dni urlopu.
Mimo tego na umowie o prace tymczasowa nadal
ma do wykorzystania 24 dni w ciggu roku.

Wiecej o przystugujacych urlopach w ramach umowy
0 prace tymczasowa piszemy w dalszej czesci poradnika.

Okres wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia jest uzalezniony od czasu trwania
zatrudnienia w ramach podpisanej umowy z agencja pracy
tymczasowej:

e Jesli umowa o prace tymczasowa jest zawarta na czas
do 14 dni, obowiazuje 3-dniowy okres wypowiedzenia.

e Jesli umowa jest zawarta na okres powyzej 14 dni,
wowczas obowigzuje tygodniowy okres wypowiedzenia.

Tygodniowy okres wypowiedzenia jest liczony od soboty po
ztozeniu wypowiedzenia, tzn., jesli wypowiedzenie zostanie
ztozone w poniedziatek 1.10, to wypowiedzenie zaczyna sie
liczy¢ od soboty 6.10 i konczy sie 13.10. Jesli pracownik ztozy
wypowiedzenie w pigtek 5.10, to jego bieg rowniez zaczyna
sie w sobote 6.10 i konczy sie 13.10.

Praca tymczasowa: praktyczny przewodnik ®m  www.powerjobs.pl ® s.7
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Umowa o prace
tymczasowa jest zawsze
umowa na czas okreslony.

Praca tymczasowa: praktyczny przewodnik ®  www.powerjobs.pl m s.

Czas trwania umowy o prace
tymczasowa

Umowa o prace tymczasowa jest zawsze umowa na

czas okreslony. Ustawa o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych reguluje maksymalny czas trwania
zatrudnienia u danego pracodawcy uzytkownika. Wynosi on
18 miesiecy w ciagu 36 kolejnych miesiecy.

Po przepracowaniu w firmie A z ramienia agencji pracy X
18 miesiecy pracownik tymczasowy ma kilka opcji.

Przyktady zatrudnienia po uptywie
18 miesiecy:

1. Mozna zosta¢ zatrudnionym bezposrednio
w firmie A, pracowac nadal za posrednictwem
agencji X w innej firmie lub skorzysta¢ z ustug
innej agencji np. Y pod warunkiem, ze nie bedzie
ona posredniczy¢ miedzy pracownikiem a firma A.

2. Mozna tez zatrudni¢ sie u dowolnego innego
pracodawcy, bez posrednictwa agencji, ale to juz
zupetnie inna historia, na ktoérg nie ma wptywu
wczesniejsze zatrudnienie przez agencje pracy
tymczasowej i jego dtugosc.

Wynagrodzenie

Kolejna istotna kwestia — wynagrodzenie. Ustawa jest

w tej kwestii bardzo precyzyjna. Pracownik tymczasowy
zatrudniony na umowie o prace tymczasowa na takim
samym stanowisku (dotyczy to nazwy stanowiska,
obowigzkow i kwalifikacji), jak inny pracownik zatrudniony
w tym zaktadzie na podstawie umowy o prace, musi miec
takie samo wynagrodzenie (lub podlega¢ takiemu samemu
zaszeregowaniu i odpowiednim widetkom ptacowym).
Dotyczy to zarowno wynagrodzenia podstawowego,

jak i premii czy sposobu naliczania nadgodzin.
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Organizacja pracy
tymczasowej

W procesie rekrutacji i w trakcie trwania zatrudnienia
pracownik tymczasowy jest pod opieka specjalistéw agencji
pracy tymczasowej.

Rekruter - pierwszy kontakt
z kandydatem

Pierwszy kontakt z kandydatem nawigzuje zawsze
rekruter. Jego gtownym zadaniem jest pomoc w doborze
odpowiedniej oferty i sprawne przeprowadzenie przez
proces rekrutacji.

Zadania rekrutera:

e przedstawia aktualne oferty pracy;

e pyta o dotychczasowe doswiadczenie
oraz pomaga w dopasowaniu najlepszej oferty;

e przeprowadza proces rekrutacyjny dla konkretnej,
wybranej oferty i rekomenduje kandydata
pracodawcy uzytkownikowi;

e informuje kandydata o wynikach prowadzonej
rekrutacji;

e ustala termin rozpoczecia pracy;

e dopetnia formalnosci przed zatrudnieniem
i kieruje na badania;

e przekazuje kontakt do koordynatora, ktéry bedzie
wsparciem dla kandydata (wéwczas juz
pracownika) w pracy.




Koordynator — wsparcie w pracy

Koordynator to opiekun pracownika tymczasowego

Z ramienia agencji pracy tymczasowej, ktéry towarzyszy
pracownikowi przez cate zatrudnienie. Rolg koordynatora
jest wsparcie w zakresie organizacji pracy, kwestii
formalnych, kadrowo-ptacowych, a takze w sytuacjach
nietypowych i trudnych.

Zadania koordynatora:

e dopetnia formalnosci zwigzanych
z zatrudnieniem, poczawszy od pierwszej umowy
i przygotowuje do pierwszego dnia pracy;

e wspiera w zakresie kwestii formalnych i kadrowo-
ptacowych, takich jak przedtuzenie i rozwigzanie
umowy, wydanie zaswiadczen czy paskow
wynagrodzen, a takze udziela odpowiedzi na
pytania dotyczace wynagrodzen i pomaga w ich
weryfikacji;

e pomaga w kwestiach organizacyjnych, jakie
pojawiaja sie w codziennej pracy;

e organizuje kwestie kwaterunkowe i transportowe
podczas zatrudnienia za granicg;

e pomaga w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

Pracownik tymczasowy moze kontaktowac sie

z koordynatorem telefonicznie oraz mailowo. Inng opcja
sg rowniez tzw. dyzury pracownicze w miejscu pracy,
podczas ktérych mozna zatatwic rézne sprawy zwigzane
z zatrudnieniem.
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Praca tymczasowa czesto
jest traktowana przez
pracodawcow jako okres
probny dla pracownika.

Zalety pracy tymczasowej

Sezonowos¢

Dla mtodych osob uczacych sie badz od razu po ukonczeniu
nauki to idealne rozwigzanie, aby udac sie do posrednika
pracy i zatrudni¢ sie na krotki czas. Niejednokrotnie dzieki
szybkiemu procesowi rekrutacji zatrudnienie jest mozliwe
nawet z dnia na dzien.

Skrocony proces rekrutacyjny

W przypadku rekrutacji na nizsze stanowiska (np.
produkcyjne czy magazynowe) nie ma potrzeby
przeprowadzania wieloetapowego procesu. Bardzo czesto
chec¢ i gotowos$¢ do podjecia pracy w magazynie badz
zaktadzie produkcyjnym jest jednym z decydujacych
czynnikow, ktére kwalifikuja kandydata do pozytywnego
przejscia rekrutacji.

tatwosc zatrudnienia

W obecnych czasach wiekszo$¢ formalnosci z kandydatem
mozna zatatwi¢ zdalnie. Wystarczy przestac¢ swoje

CV, a agencja skontaktuje sie z kandydatem i szybko
dostosuje oferte pracy do jego preferencji.

Szansa na dtuzsza wspotprace

Praca tymczasowa daje mozliwos$¢ sprawdzenia pracownika
i jest czesto traktowana przez pracodawcow jako okres
probny. Jesli pracownik sie sprawdzi, to jest duza szansa,
ze zostanie on zatrudniony na dtuzszy czas — wéwczas juz
bezposrednio u pracodawcy, u ktérego wypetnia obowiagzki
zawodowe.
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Mity o pracy tymczasowej

Wokot pracy tymczasowej narosto wiele mitéw. Powtarzane
wsrod kandydatéw opinie o tej formie wspotpracy
najczesciej przedstawiajg prace tymczasowa jako
niekorzystna dla pracownika. A jak jest naprawde?

Mit 1 - Praca tymczasowa jest w oparciu
o umowe zlecenia lub umowe o dzieto

Fakt: W pracy tymczasowej wyrézniamy dwie formy
wspotpracy — umowe o prace tymczasowa i umowe
zlecenia. Co ciekawe, czesciej zawierang umowa jest
umowa o prace tymczasowa. Daje ona pracownikowi prawo
do urlopow, okresu wypowiedzenia i ptatnego zwolnienia
lekarskiego.

Mit 2 — Pracownik tymczasowy zarabia
mniej niz pracownik staty

Fakt: Jak juz wspomnieliSmy wczes$niej, zgodnie z prawem
pracownik tymczasowy nie moze zarabia¢ mniej niz
pracownik staty, zatrudniony na tym samym stanowisku,
ktory ma ten sam zakres obowigzkéw i kwalifikacje.

Mit 3 — Agencja pracy pobiera swoja
prowizje z wynagrodzenia pracownika

Fakt: Agencja pracy dolicza swojg marze do wynagrodzenia
pracownika. Im wyzsze wynagrodzenie pracownika
tymczasowego, tym wyzszg marze otrzymuje agencja pracy.

Mit 4 — Praca tymczasowa jest wytacznie
na krotki czas

Fakt: Zdarzajg sie oferty pracy krotkoterminowej (na kilka
dni lub tygodni), ale zdecydowanie wiecej propozycji
zatrudnienia jest na dtuzszy czas. Bardzo czesto

firmy, w ktorych pracownik tymczasowy wykonuje swoje
obowigzki, zatrudniajg bezposrednio u siebie osoby,

ktore sie najlepiej sprawdzaja, co sprawia, ze zatrudnienie
moze by¢ nawet wieloletnie.

Praca tymczasowa: praktyczny przewodnik = www.powerjobs.pl = s.12
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Na umowie o prace
tymczasowa przystuguja
2 dni urlopu wypoczyn-
kowego za kazdy miesiac.

Mit 5 — W ramach pracy tymczasowej sg
dostepne tylko stanowiska fizyczne

Fakt: Wiekszos¢ ofert pracy tymczasowej to stanowiska
fizyczne. Sg jednak rowniez oferty pracy biurowej, a takze
w branzy hotelarskiej czy gastronomiczne,j.

Praca tymczasowa a urlop
wypoczynkowy

Jak wspomnielismy wczeséniej, zgodnie z Ustawg

o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych pracownikowi
tymczasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy

w wymiarze dwoch dni za kazdy miesigc pozostawania

w dyspozycji pracodawcy uzytkownika. Miesigc oznacza

w tym przypadku 30 dni kalendarzowych pozostawania

w zatrudnieniu. Wymiaru urlopu nie przelicza sie na
godziny, nie jest on takze w zaden sposéb podzielny. Nalezy
jednak pamietaé, ze jest on pomniejszany w przypadku
nieobecnosci z tytutu urlopu bezptatnego oraz nieobecnosci
nieusprawiedliwionej nieptatnej. W tych przypadkach prawo
do jego nabycia przesuwa sie o liczbe dni nieobecnosci tego
typu. Urlop w pracy tymczasowej nie jest zalezny od stazu
pracy, zdobytego wyksztatcenia, wymiaru zatrudnienia czy
tez systemu pracy.

WAZNE!
Roczny wymiar urlopu z tytutu pracy tymczasowej
wynosi 24 dni.

Przyktady:

1. Pracownik rozpoczat zatrudnienie 12.02.2024
r. Prawo do urlopu bedzie nabywat co 30 dni
pozostawania w dyspozycji pracodawcy, czyli:
13.03.2024, 12.04.2024, 12.05.2024, itd.

2. Pracownik rozpoczat zatrudnienie 12.02.2024 r.,
ale w dniach 20-21.02.2024 korzystat z dwodch
dni urlopu bezptatnego, a 1.04.2024 r. z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci otrzymat
NN. W tym przypadku 2 dni naleznego urlopu
przypadac¢ beda w dniach: 14.03.2024, 14.04.2024,
14.05.2024, itd.

Praca tymczasowa: praktyczny przewodnik = www.powerjobs.pl = s.13



Jak skorzystac z urlopu?

Sposob wykorzystania urlopu uregulowany jest w art. 10
Ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Zgodnie
z jego zapisami, agencja pracy tymczasowej i pracodawca
uzytkownik majg mozliwos¢ ustalenia zasad udzielenia
urlopu, ktéry moze zosta¢ wykorzystany w catosci lub

w czesci. Przystugujace dni wolne udzielane sg w okresie
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy
uzytkownika.

Jak to wyglada w praktyce? Najczesciej pracownicy
gromadzga dni urlopowe przez caty okres zatrudnienia
i W porozumieniu z bezposrednimi przetozonymi
wykorzystujg go w wybranym przez siebie terminie.

Nalezy pamietac, zeby kazdorazowo przed skorzystaniem
z dnia urlopowego wypetni¢ u pracodawcy wniosek
urlopowy, ktory jest podstawa do pdzniejszej wyptaty
wynagrodzenia za dzien wolny od pracy. Druki wnioskow
dostepne sa u przetozonych oraz koordynatorow agencji

pracy.

Urlop na zadanie w okresie pierwszych
6 miesiecy

Warto mie¢ tez na uwadze, ze dla pracownika wykonujacego
prace tymczasowg w okresie co najmniej 6 miesiecy ma
zastosowanie art. 167[2] Kodeksu pracy, dajacy prawo

do skorzystania z urlopu na zadanie. Jezeli pracownik
Swiadczyt prace przez krotszy czas, uprawnienie to mu nie
przystuguje. Co to oznacza w praktyce? Wnioskowac¢ o taki
urlop mozna, ale pracodawca ma prawo go odmowic.




Urlop okolicznosciowy

Kazdemu pracownikowi tymczasowemu
zatrudnionemu w ramach umowy o prace
tymczasowa przystuguje prawo do dodatkowych

dni wolnych z tytutu $lubu, narodzin lub zgonu
najblizszych mu osdb. Liczba dni urlopu uzalezniona
jest od okolicznosci oraz stopnia spokrewnienia

i wyglada nastepujaco:

Dwa dni urlopu otrzyma pracownik w przypadku
$lubu lub urodzenia sie jego dziecka. Taki sam
czas wolny bedzie mu przystugiwat rowniez

z powodu zgonu i pogrzebu matzonka lub jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy. Warto
dodac, ze dwudniowy urlop okolicznosciowy
moze by¢ wykorzystany w czesciach.

Jeden dzien urlopu przystuguje natomiast

w przypadku slubu dziecka oraz zgonu i pogrzebu
siostry, brata, tesciowej, tescia, babci, dziadka,

a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.




Jak udokumentowac urlop
okolicznosciowy zgodnie z RODO?

Dzi$ pracodawcy nie proszga juz o dostarczanie aktow
potwierdzajacych okolicznos¢ wnioskowanego urlopu.
Natomiast w celu ustalenia wymiaru naleznego urlopu
potrzebuja wniosku urlopowego zawierajagcego nastepujace
dane:

e imie i nazwisko pracownika;

e zajmowane stanowisko;

e data ztozenia wniosku;

e termin urlopu okolicznosciowego;
e powdd korzystania z urlopu;

e podpis pracownika.

Przyktad:

Pan Tomasz ztozyt u przetozonego wniosek o urlop
okolicznosciowy z powodu organizacji wtasnego
Slubu. Pracownik dostarczyt pracodawcy stosowne
oswiadczenie, ze 17 lutego 2024 r. bierze slub

i w zwigzku z ta okolicznoscia chciatby skorzystac
z 1 dnia urlopu, tj. w piatek 16 lutego 2024 r.
Natomiast druga czesc¢ tego urlopu pracownik
chciatby wykorzystac 19 lutego 2024 r. Jest to
poprawne i w przypadku, gdy w ten sposéb
rozdzielony urlop caty czas ma zwiazek ze slubem
pracownika, zostanie mu wyptacone wynagrodzenie
za czas wolny od pracy.
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Praca tymczasowa a ekwiwalent za
niewykorzystany urlop

W przypadku niewykorzystania catego naleznego urlopu
w okresie zatrudnienia, agencja wyptaca pracownikowi
tymczasowemu ekwiwalent pieniezny. Co wazne,

nie mozna przenies¢ dni urlopowych do kolejnego
pracodawcy. Ekwiwalent jest wyptacany razem z ostatnim
wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie lub ekwiwalent pieniezny za jeden dzien
urlopu ustala sie, dzielagc wynagrodzenie uzyskane przez
pracownika w okresie wykonywania pracy tymczasowej
przez liczbe dni pracy, za ktore to wynagrodzenie
przystugiwato.

Wszelkie kwestie w zakresie urlopow reguluje art. 17
Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych.

Zwolnienie lekarskie a praca tymczasowa

Zwolnienie lekarskie, potocznie zwane L4 (nazwa wywodzi
sie z dawnego oznaczenia tego formularza) od 01.12.2018 r.
jest wystawiane wytacznie w formie elektronicznej.

Dzieki temu pracownik nie musi w ciggu 7 dni przynosi¢
druku do firmy, jak to byto kiedys. Pracodawcy moga
zobaczy¢ L4 w systemie ZUS i na jego podstawie rozliczyé
wynagrodzenie pracownika.




Kiedy przystuguje wynagrodzenie
chorobowe?

Prawo do wynagrodzenia chorobowego nabywa sie po
uptywie ustalonego okresu ubezpieczenia, ktory jest
zroznicowany w zaleznosci od charakteru ubezpieczenia.

Wynagrodzenie chorobowe przystuguje po:

e uptywie 30 dni nieprzerwanego obowiazkowego
ubezpieczenia chorobowego (umowa o prace);

e uptywie 90 dni nieprzerwanego dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego (umowa zlecenia);

e udokumentowaniu 10-letniego okresu
ubezpieczenia chorobowego.

Do okresu ubezpieczenia zalicza sie poprzednie okresy
ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa w ubezpieczeniu
nie przekracza 30 dni.

Dokumenty potrzebne do uzyskania
ubezpieczenia chorobowego

W jaki sposdb mozna udokumentowac okres ubezpieczenia
chorobowego?

Nalezy przedstawic:

e Swiadectwa pracy (z ostatniego miejsca pracy,
jesli przerwa w zatrudnieniu byta nie dtuzsza niz
miesigc lub $wiadectwa pracy z co najmniej 10 lat
pracy);

e dyplom ukonczenia szkoty wyzszej lub

Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej, jesli
zostata ona ukoniczona w ciggu ostatnich 90 dni.
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Okres wyczekiwania

Jesli pracownik zachoruje przed nabyciem prawa do
wynagrodzenia chorobowego (w tak zwanym okresie
wyczekiwania), wéwczas jego nieobecnos¢ w pracy jest
usprawiedliwiona, ale nie jest ona ptatna. Gdy jednak

w trakcie trwania choroby wymagany czas ubezpieczenia
zostat osiggniety, pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie
chorobowe od pierwszego dnia nabycia uprawnienia do
ptatnego zwolnienia.

Przyktady:

1.

Pani Alicja podjeta prace 1 lutego 2024 r.
Podpisata umowe o prace na 6 miesiecy. Na
poczatku kwietnia ztamata noge. Poniewaz jej
okres zatrudnienia w firmie jest dtuzszy niz 30
dni (29 dni lutego + 31 dni marca) przystuguje
jej wynagrodzenie chorobowe od poczatku
zwolnienia lekarskiego. Nie musi przynosic¢
dodatkowych dokumentoéw, poniewaz wymagany
okres ubezpieczenia osiggneta w firmie, w ktoérej
obecnie pracuje.

Pan Marek rozpoczat umowe o prace 15 grudnia
2023 r. Zle sie poczut i 2 stycznia 2024 r. poszedt
do lekarza, ktéry skierowat go na zwolnienie
lekarskie. Poniewaz w firmie nie minat jeszcze
wymagany okres zatrudnienia, zostat poproszony
o dostarczenie dokumentow, ktoére uprawniatyby
go do otrzymania wynagrodzenia chorobowego.
Zona pana Marka dostarczyta $wiadectwo pracy
z ostatniego miejsca pracy, obejmujacego okres
01.03.2023-30.11.2023. Wynagrodzenie zostato
wyptacone bez opdznien, poniewaz na czas
dostarczony zostat dokument poswiadczajacy
ponad 30 dni ubezpieczenia, zakonczone nie
pdzniej niz 30 dni od zatrudnienia w nowej firmie.

Pan Krzysztof od 8 czerwca 2024 r. pracuje na
podstawie umowy o prace. Niestety 23 czerwca
zachorowat i poszedt na zwolnienie lekarskie.

W nowym miejscu pracy nie osiggnat 30 dni
ubezpieczenia. Pan Krzysztof przystat nowemu
pracodawcy swiadectwa pracy z kopalni, gdzie byt
zatrudniony w latach 1990-2005. Udowodnit tym
samym 10-letni okres ubezpieczenia uprawniajacy
go do wynagrodzenia chorobowego.



4. Pani Magda ma dwdjke dzieci w wieku
przedszkolnym. Jedno z nich sie przeziebito i wy-
magato opieki. Poszta z dzieckiem do lekarza,
ktory wystawit zwolnienie lekarskie. Pani Magdzie
przystuguje opieka na dziecko (wymiar takiej
opieki zalezy od wieku dziecka: do 60 dni w roku
na dziecko do 14. roku zycia lub 14 dni w roku
na dziecko powyzej 14. roku zycia). Pracuje
w firmie od wrzesnia 2023 r. na podstawie umowy
0 prace, dziecko zachorowato w styczniu 2024 r.
Nie musi przynosi¢ dodatkowych dokumentow,
okres ubezpieczenia w aktualnej firmie jest
wystarczajacy do wyptaty wynagrodzenia
chorobowego.

5. Pan Kacper rozpoczat swojg pierwsza prace
1 sierpnia 2024 r. Jest zatrudniony na umowe
zlecenia i z jego wynagrodzenia odprowadzane
sg dobrowolne sktadki na ubezpieczenie
chorobowe. Zachorowat pod koniec wrzesnia.
Nie osiggnat jeszcze w firmie wymaganych 90
dni dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
Zostat poproszony o przyniesienie dokumentow
uprawniajacych do ptatnego L4. Dostarczyt
pracodawcy swiadectwo ukonczenia technikum
z czerwca 2024 r. Poniewaz od czerwca do konca
lipca nie mineto wiecej niz 90 dni, swiadectwo
szkolne jest wystarczajace do przyznania prawa
do wynagrodzenia chorobowego.
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Przyszte mamy sa
chronione przez Kodeks
pracy przed zwolnieniem,
a takze zyskuja szereg
dodatkowych praw po
urodzeniu dziecka.

Prawa pracujacych rodzicow

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
okresla VIII rozdziat Kodeksu pracy. Znajduja sie w nim
regulacje dotyczace praw kobiet w cigzy oraz szereg
dodatkowych uprawnien z tytutu bycia pracujgcym
rodzicem. Jakie doktadnie zapisy znajduja sie

w VIII rozdziale? Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
z nich.

Prawa kobiet w cigzy

Przyszte mamy sa chronione przez Kodeks pracy przed
zwolnieniem, a takze zyskujg szereg dodatkowych praw

po urodzeniu dziecka. Tu czesto pojawia sie pytanie,

jak to wyglada w pracy tymczasowej. Ochrona kobiet
ciezarnych w tej formie zatrudnienia wyglada nieco inaczej.

W mysl obowigzujacych przepiséw pracodawca ma
obowiazek przedtuzenia umowy zawartej z pracownica

na czas okreslony, jesli konczy sie ona po uptywie

3 miesigca cigzy (liczony kazdy po 28 dni, czyli 4 tygodnie).
Umowy terminowe w tym przypadku ulegaja

przedtuzeniu do dnia porodu. Niestety zasada ta nie ma
zastosowania w przypadku umow cywilnoprawnych,

ktore nie chronig w swych zapisach kobiet ciezarnych.

Rozwiazanie to gwarantuje pracownicy zatrudnionej na
umowie o prace tymczasowga (pomimo zakonczenia umowy
z dniem porodu) prawo do skorzystania z ptatnego urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego przewidzianego po
urodzeniu dziecka.

Wazne jest, zeby zgtosi¢ pracodawcy fakt bycia w cigzy.
Nalezy réwniez poinformowac o urodzeniu dziecka

i ztozy¢ wnioski o wykorzystanie urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego. Wnioski takie trzeba uzupetni¢ aktem
urodzenia dziecka.
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Urlop macierzynski
Zgodnie z art. 180 § 1-3 Kodeksu pracy, pracownicy
przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1. 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie;

2. 31tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy
jednym porodzie;

3. 33 tygodnie — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy
jednym porodzie;

4. 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy
jednym porodzie;

o

37 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej
dzieci przy jednym porodzie.

Przepisy zezwalajg na mozliwo$¢ wykorzystania nie wiecej
niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego przed przewidywana
data porodu.

Urlop rodzicielski

Pracujgcym rodzicom (zaréwno matce, jak i ojcu)
przystuguje rowniez urlop rodzicielski w tacznym wymiarze:
1. 41 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka;

2. 43 tygodnie — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego
dziecka.

Co wazne, kazdy z rodzicéw ma prawo do 9 tygodni urlopu
na wytacznosc¢. To oznacza, ze jesli na przyktad matka
dziecka chciataby wykorzystaé urlop rodzicielski w catosci,
to i tak 9 tygodni z dostepnego urlopu (41 lub 43 tygodni)
przystuguje ojcu. Omawiany urlop mozna wykorzystac

w catosci lub w czesciach (nie wiecej niz 5) i do ukonczenia
przez dziecko 6. roku zycia.




Przywileje rodzicow matych dzieci
(do 4. roku zycia)

Po powrocie z urlopu macierzynskiego rodzic sprawujacy
opieke nad dzieckiem, ktore nie ukonczyto 4 lat, ma prawo
do skorzystania z kilku przywilejow. Bez swojej zgody nie
moze wykonywac pracy powyzej 8 godzin, moze odmowic
pracy w nadgodzinach czy w godzinach nocnych, nie

musi zgadzac sie na delegacje stuzbowa poza statym
miejscem pracy oraz moze zdecydowac o niewykonywaniu
pracy w systemie przerywanego czasu pracy.

Ponadto kobiecie karmigcej piersia przystuguje prawo do
dodatkowych przerw na karmienie.

Wymiar przerwy na karmienie wynosi odpowiednio:
e 2x 30 minut — w przypadku jednego dziecka;
® 2x 45 minut - w przypadku dwajki i wiecej dzieci;

e 1x 30 lub 45 minut — w przypadku kobiety
zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy
(od 4 do 6 godzin).

Przerwy na karmienie moga zostac¢ potaczone

— w takim przypadku pracownicy bedzie przystugiwato
odpowiednio 60 lub 90 minut. Moga one zostac¢ udzielone
w dowolnym momencie, mozliwe jest rowniez pozniejsze
rozpoczynanie lub wczesniejsze konczenie pracy z uwagi na
wykorzystywanie przerw na karmienie.

Warto pamietac, ze w celu skorzystania z tego prawa nalezy
ztozy¢ stosowne oswiadczenie. W swietle aktualnych
przepisow nie jest natomiast wymagane przedktadanie
zadnej dodatkowej dokumentacji lekarskiej wskazujacej
sposéb karmienia dziecka.
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Wymiar urlopu ojcowskiego
wynosi dwa tygodnie.

Prawa ojca

Pracujgcemu ojcu przystuguje mozliwosé wykorzystania
urlopu okolicznosciowego z tytutu narodzin dziecka

w wymiarze 2 dni. Do skorzystania z tego prawa wystarczy
oswiadczenie pracownika okreslajace narodziny dziecka jako
okolicznos¢ wnioskowanego urlopu.

Istnieje takze prawo do wykorzystania urlopu
macierzynskiego, zwanego potocznie tacierzynskim

(w czesci) i rodzicielskiego (nawet w catosci), podejmujac
sie opieki nad dzieckiem zamiast matki.

Pamietajmy réwniez o urlopie ojcowskim. Wymiar tego
urlopu wynosi dwa tygodnie — mozna wykorzystac ten urlop
w dowolnym okresie po urodzeniu dziecka, jednakze nie
pozniej niz do chwili ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy.
Urlop ojcowski moze — w zaleznosci od decyzji pracownika
- zosta¢ wykorzystany jednorazowo albo w dwoch
czesciach, po jednym tygodniu kazda. Nalezy wowczas
pamieta¢ o wypetnieniu stosownego wniosku i przedtozeniu
go wraz z aktem urodzenia dziecka w dziale kadr, nie
pdézniej niz na tydzien przed rozpoczeciem planowanego
urlopu.

Opieka nad chorym dzieckiem

W przypadku choroby dziecka pracownik moze wzigc¢
zwolnienie lekarskie w celu zapewnienia mu opieki.
Zwolnienie takie moze zosta¢ wykorzystane zaréwno przez
matke, jak i przez ojca dziecka.

Wymiar zwolnienia jest zalezny od wieku dziecka i wyglada
nastepujaco:

e 60 dni w przypadku dziecka mtodszego niz 14 lat;
e 14 dni w przypadku dziecka starszego niz 14 lat.

Posiadanie ubezpieczenia chorobowego daje rodzicom
chorego dziecka mozliwos¢ uzyskania zasitku opiekunczego,
ktorego wysokos$¢ wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.
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Opieka nad dzieckiem zdrowym -
art. 188 KP

To 2 dodatkowe dni do wykorzystania przez rodzica dziecka,
ktore nie ukonczyto 14 r.z. Wykorzystuje je jedno z rodzicow
lub oboje dzielac sie nim po 1 dniu. Niezaleznie od liczby
dzieci, wymiar dni opieki jest taki sam (2 dni w ciagu

roku). Dodatkowe dni nalezy wykorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym, w przeciwnym razie przepadna.

By modc skorzystac z opieki, nalezy ztozy¢ pracodawcy
oswiadczenie, w ktorym rodzic deklaruje che¢ skorzystania
z tego prawa i jednoczesnie potwierdza niekorzystanie

Z niego przez drugiego rodzica. W celu skorzystania z dnia
wolnego z tytutu opieki nad dzieckiem zdrowym nalezy
wypetni¢ wniosek urlopowy z zaznaczeniem tego powodu
nieobecnosci w pracy.

Urlop opiekunczy

Po nowelizacji Kodeksu pracy z 26 kwietnia 2023 r.
pracownicy zyskali mozliwos$¢ skorzystania z nowego,
bezptatnego urlopu — opiekunczego, w wymiarze 5 dni

w roku kalendarzowym. Celem tego urlopu jest opieka nad
dzieckiem, innym cztonkiem rodziny lub niespokrewniong
osoba, ktora zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie
domowym z pracownikiem. Pracodawca nie moze
odmowi¢ skorzystania z urlopu opiekuniczego. Wniosek do
pracodawcy musi by¢ ztozony najpdzniej jeden dzien przed
urlopem w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Zwolnienie z pracy z powodu sity wyzszej

Inng nowoscig w Kodeksie pracy jest mozliwo$¢ zwolnienia
z pracy z powodu sity wyzszej w wymiarze 2 dni lub 16
godzin. To wolne od pracy daje prawo do zachowania
wynagrodzenia za ten czas w wysokosci 50%. Pracodawca
rowniez nie moze odmowic tego urlopu. Wniosek moze by¢
ztozony pisemnie lub ustnie w dniu skorzystania z tego
wolnego.

Ubezpieczenie cztonkow rodziny

Warto podkresli¢, ze pracownik ma prawo zgtoszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdéw swojej rodziny, dzieki
czemu mozna korzysta¢ z publicznej opieki medycznej juz
od momentu narodzin dziecka. W tym celu nalezy wypetni¢
odpowiedni wniosek i ztozy¢ w dziale kadr.
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Na pasku wynagrodzen
znajduje sie wiele istotnych
informaciji.

Pasek wynagrodzen
pracownika tymczasowego

Pracodawca jest zobowigzany udostepni¢ pracownikowi (na
jego wniosek) do wgladu dokumenty, na podstawie ktérych
zostato obliczone wynagrodzenie (zgodnie z art. 85 §5
Kodeksu pracy). Sporo firm decyduje sie na comiesieczne
wreczanie paskow wynagrodzen wszystkim pracownikom,
ale nie jest to obowiazkowe.

Na pasku wynagrodzen znajduje sie wiele istotnych informacji,
jednak rozszyfrowanie niektérych symboli czy oznaczen

moze sprawiac¢ problem. Wyglad i zawartos¢ tego dokumentu
bywajg bardzo rézne, co wynika miedzy innymi ze sktadnikéw
wynagradzania w zaktadzie pracy czy stosowanego systemu
kadrowo-ptacowego. Ponizej przedstawiamy przyktadowy pasek
wynagrodzen wraz z objasnieniem zawartych w nim informacji.

Rodzaj umowy

Pierwsza bardzo wazng informacja, jaka mozna

wyczytac z paska wynagrodzen jest rodzaj umowy. Tytut
ubezpieczenia wskazuje, na jakiej podstawie pracownik jest
ubezpieczony w ZUS. Pierwsze dwie cyfry we pokazanym
kodzie wskazujg rodzaj umowy:

® 01 oznacza umowe o0 prace;

e 04 oznacza umowe zlecenia, umowe agencyjng
lub $wiadczenie ustug.

Symbol: UZ/51201/09/2023/20
Tytut ubezpieczenia: 041100

Symbol: E/31191/09/2023/1
Tytut ubezpieczenia: 011000

Kolejne dwie cyfry uszczegdtawiajg te informacje. Na
przyktad 0110 oznacza osobe zatrudniong na umowe

o prace, podlegajaca ubezpieczeniom spotecznym

i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z kolei 0417 oznacza
osobe pracujaca na umowe zlecenia, ktora nie podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Pigta cyfra okresla prawo do emerytury badz renty:
e O - pracownik nie ma prawa do emerytury lub renty;
e 1 - pracownik ma prawo do emerytury;

® 2 - pracownik ma prawo do renty.
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Szosta cyfra okresla stopien niepetnosprawnosci:

e 0 - nie posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci;
e 1 - lekki stopien niepetnosprawnosci;

e 2 - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

® 3 - znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Kod okresla oddziat NFZ, do ktorego pracownik jest
zgtoszony. W tym przyktadzie jest to Slaski Oddziat NFZ.

Symbol: E/31191/09/2023/1
Tytut ubezpieczenia: 011000

Oddziat NFZ:

Wynagrodzenie i czas pracy

W tym miejscu znajduje sie stawka. Moze by¢ wyrazona
godzinowo (jak w pierwszym przyktadzie) lub miesiecznie
(jak w drugim przyktadzie).

Wymiar etatu: 1 ! 1 Wymiar etatu: 1 |
Stawka: 25,90 PLN / godz. Stawka: 3 900,00 PLN / mies.

W lewym dolnym rogu znajduje sie informacja o czasie

pracy. ,N” to norma czasu pracy — w réznych miesigcach ma
rozne wartosci, np. w grudniu z uwagi na kilka dni ustawowo
wolnych od pracy jest nizsza. ,,P” oznacza czas rzeczywiscie

przepracowany.
Czas pracy (N/P):  184:00 ! 168:00
Nieobecnosci (dni pracy / dni kal ): Nadgodziny:
Urlopy 212 Nadg.50: 00:00
ZUs 0/0 Nadg.100: 00:00
AN Loyl MNoche: 56:00
Inne 0/0

W powyzszym przyktadzie widac, ze czas pracy w tym
miesigcu byt stosunkowo dtugi — az 23 dni robocze, co daje
184 godziny. Pracownik przepracowat 168 godzin i miat 2
dni urlopu. Jesli praca rozliczana jest w stawce godzinowej,
mozna z tej pozycji tatwo wyliczy¢ wynagrodzenie
miesiecznie (w kazdym miesigcu kwota podstawowa
bedzie nieco inna ze wzgledu na rézng norme czasu

pracy). Do obliczenia wystarczy pomnozy¢ liczbe godzin

i stawke godzinowa — otrzymamy wowczas wynagrodzenie
zasadnicze.
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Nadgodziny i dodatki do wynagrodzenia

Obok kwoty wynagrodzenia znajduja sie dodatki

ustawowe, takie jak praca w godzinach nocnych czy
nadgodziny z dodatkiem 50% lub 100%, zaleznie od

tego, czy pracownik zostat w pracy dtuzej, czy przyszedt

w czasie przystugujacego mu dnia wolnego. W powyzszym
przyktadzie widac, ze 56 godzin z przepracowanych 168 byto
godzinami nocnymi.

Elementami wynagrodzenia sa:

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek do pracy w godzinach nocnych;

wynagrodzenie za urlop;

zasitek chorobowy (tzw. L4);

nadgodziny;

dodatek za pranie;

wszelkie premie obowigzujace na terenie zaktadu

pracy.

Obok znajduje sie ich wartos¢ kwotowa. Niektére kwoty
moga by¢ ujemne, np. sktadka na dodatkowe ubezpieczenie.

NAZWA ELEMENTU

OPODATKOWANE

NIECPODATKOWANE

wynagr.zasad./m
dod.noc.
wynagr.url,
wynagr.chorobowe
wynagr.url opiek.
ekwiw.za url.tymez.
Zajecie komornicze
Premia

302714
171,43
405,85

98,61
302,86
411,16

302,71

-535,25

SUMA:

4 809,76

-535,25

Po zsumowaniu tych elementéw otrzymamy stawke brutto.
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Sktadki ZUS

W kolumnach widnieja nazwy sktadek spotecznych:
emerytalna, rentowa, chorobowa i wypadkowa, a takze
sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

W wierszu wymienione sa:
e podstawa ubezpieczenia, czyli brutto;

e ubezpieczony - sktadki potrgcane
z wynagrodzenia pracownika;

e ptatnik — sktadki optacane przez pracodawce;
kwota ta nie wlicza sie do wynagrodzenia brutto.
Tyle firma doktada np. do emerytury.

EMER. RENT. CHOR. WYP. FRE FGSP () FEP RAZEM SKt. ZUS
PODSTAWA: 4711,15 471,15 4711,15 471115 471115 471115 0,00
UBEZP 459,81 70,67 115,42 U 645,90
PLATNIK: 459,81 306,22 7349 115,42 4,71 000 P 959,65

Ubezpieczenie chorobowe na umowie
zlecenia

Ta sekcja moze najbardziej zainteresowac zleceniobiorcéw.
Jesli pracownik nie pamieta, czy zgtosit sie do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, moze sprawdzic¢
kolumne ,,CHOR.. W przypadku, gdy sa w niej podane kwoty
(inne niz 0) oznacza to, ze pracownik jest ubezpieczony

i odprowadza sktadki.

Odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie chorobowe
oznacza, ze w razie choroby pracownikowi przystuguje
ptatne L4, oczywiscie pod warunkiem, ze sktadki byty
odprowadzane przez odpowiedni okres (o czym pisalismy
wczesniej).

Sktadki zdrowotne na umowie o prace

Obok czasu pracy sg wskazane informacje o sktadkach
zdrowotnych. Podstawa sktadki zdrowotnej to réznica
miedzy kwota brutto a suma sktadek ubezpieczonego.

Praca tymczasowa: praktyczny przewodnik = www.powerjobs.pl ®= s.29



Zaliczka na podatek dochodowy i ulga

ZAL.POD. to zaliczka na podatek dochodowy. Koszty
uzyskania przychodu wystepuja w dwdch wartosciach:
250 zt, jesli pracownik mieszka w tej samej miejscowosci,
w ktérej wykonuje prace lub 300 zt, jesli pracownik
wykonuje prace poza miejscem swojego zamieszkania.

Z przyktadu wynika, ze pracownik mieszka w tym samym
miescie, w ktérym pracuje. Ulga to stata, z gory ustalona
kwota, ktdérg mozna miesiecznie odliczy¢ od podatku.
Emeryci i rencisci maja uwzgledniane ulgi w $wiadczeniach
emerytalnych/rentowych. Jesli dodatkowo wykonuja prace,
to nie moga juz stosowac ulgi w wynagrodzeniu. Jesli
pracownik nie wypetnit PIT2 lub pracuje na podstawie
umowy zlecenia, ulga nie bedzie wobec niego stosowana.
Mozna ja jednak odliczy¢ w rozliczeniu rocznym.

PODST. ZDROW. 4 163,86 ZAL. POD. 470,00
ZDROW. 374,75 KOSZTY 250,00
ZANIECH. POD. ULGA POD. 0,00

Wynagrodzenie netto

Po odjeciu wszystkich sktadek ZUS, zaliczki na podatek
dochodowy, potracen dobrowolnych (np. na karte
Multisport), zaje¢ alimentacyjnych czy komorniczych

(jesli takie dotycza pracownika), wyliczana jest kwota netto,
czyli to, co pracownik otrzyma przelewem na konto.

RAZEM 2783,86
w tym:

GOT 0,00

ROR 2783,86
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Rozne rodzaje umow — porownanie

W podjeciu decyzji dotyczacej wyboru formy zatrudnienia
moze pomoc porownanie umow. Dlatego ponizej

zestawiamy umowy: o prace, o prace tymczasowg i zlecenia,
biorac po uwage najwazniejsze zagadnienia, takie jak
podstawa prawna, wymiar urlopu, prawo do ptatnego
zwolnienia chorobowego itp.

Umowa
o prace

Podstawa prawna Kodeks pracy

Staz pracy Wlicza sie

Odprowadzane Tak
sktadki ZUS

Wymiar urlopu 20 lub 26 dni
wypoczynkowego
Urlop Tak

okolicznosciowy

Swiadectwo pracy Tak

Okres
wypowiedzenia

lub 3 miesigce

Ptatne zwolnienie Tak
lekarskie

Prawo do Tak
minimalnego
wynagrodzenia

Wyzsze Tak
wynagrodzenie za
nadgodziny

Praca tymczasowa: praktyczny przewodnik

2 tygodnie, 1 miesiac

Umowa o prace

tymczasowa

Ustawa

o zatrudnianiu
pracownikow
tymczasowych
i Kodeks pracy

Wlicza sie

Tak

2 dni za 30 dni
pozostawania

w zatrudnieniu
(rocznie 24 dni)

Tak

Tak

7 lub 14 dni

Tak

Tak

Tak

Umowa
zlecenia

Kodeks cywilny

Nie wlicza sie

W zaleznosci
od sytuacji
zleceniobiorcy

Nie dotyczy

Nie

Nie

Nie dotyczy

Nie (chyba ze jest
optacana dobrowolna
sktadka chorobowa)

Tak

Nie
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PODSUMOWANIE

Praca tymczasowa moze by¢ idealnym rozwigzaniem dla
kandydatéw, ktéorym zalezy na znalezieniu pracy niemalze
od reki. Mnogosc¢ ofert, elastycznos$¢ zatrudnienia i szybki
proces rekrutacji to czynniki, ktore sg wazne dla osob
poszukujacych pracy.

Jednoczesnie warto pamietaé, ze ,,tymczasowka” moze
mie¢ swojag kontynuacje — jesli sprawdzisz sie w pracy,

a pracodawca bedzie miat zapotrzebowanie na pracownika
statego, jest szansa, ze otrzymasz propozycje zatrudnienia
bezposrednio w strukturach firmy, dla ktérej wykonujesz
prace!

Szukasz pracy w Polsce, Niemczech lub Francji?

Skontaktuj sie z nami:

Telefon: +48 32 701 32 42

Praca w Polsce: praca@powerjobs.pl

Praca w Niemczech: praca.niemcy@powerjobs.pl
Praca we Francji: praca.francja@powerjobs.pl
Strona internetowa: www.powerjobs.pl

Siedziba gtéwna: ul. Ks. P. Sciegiennego 3, 40-114 Katowice

PowerdJobs to agencja pracy tymczasowej (nr KRAZ 11749),
ktora pomaga kandydatom w znalezieniu pracy zgodnej z ich
oczekiwaniami i kwalifikacjami. Oferujemy zatrudnienie m.in.
w firmach z branzy produkcyjno-przemystowej, logistycznej,
automotive i hotelarsko-gastronomicznej w Polsce,
Niemczech oraz Francji. Gwarantujemy legalne zatrudnienie,
petne wsparcie rekruteréw i koordynatorow na kazdym
etapie procesu, terminowe wyptaty, a takze liczne benefity.




