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Bezrobocie w Polsce
Niniejszy raport stanowi przegląd 
aktualnej sytuacji na polskim rynku 
pracy. W raporcie przedstawiamy 
najnowsze dane dotyczące 
bezrobocia w kraju i poszczególnych 
województwach, wynagrodzeń w branży 
produkcyjnej i sektorze magazynowym, 
a także podsumowujemy aktualny stan 
polskiego rynku pracy.

Miesięczny raport 
z rynku pracy

Osoba kontaktowa

Mariusz Sadowski 
Business Development Manager
+48 735 993 315
m.sadowski@powerjobs.pl

Stopa bezrobocia w Polsce 
Lata 2021–2023, według danych GUS
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Stopa bezrobocia w Polsce
Stan na styczeń 2023 według danych GUS

Jak wynika z danych GUS, bezrobocie 
w styczniu 2023 wzrosło do 5,5 proc. 
(wobec 5,2 proc. w grudniu) i jest to 
największy wzrost od grudnia 2020.  
W analogicznym okresie ubiegłego roku 
wskaźnik ten wyniósł 5,9 proc. Liczba 
bezrobotnych zarejestrowanych 
w urzędach pracy wyniosła 857,6 tys. 
i w stosunku do grudnia zwiększyła się 
o ponad 45 tys.

Zdaniem analityków wzrost bezrobocia 
w kraju wynika głównie z czynników 
sezonowych. Niemniej w najbliższych 
miesiącach spodziewane jest 
wstrzymanie procesów rekrutacyjnych 
w wielu firmach, głównie ze względu 
na spowolnienie gospodarcze. Eksperci 
rynku pracy są zgodni także co do tego, 
że dynamika wzrostu wynagrodzeń 
wyhamuje.
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Sytuacja na rynku pracy  
w województwie śląskim



Stopa bezrobocia w województwie śląskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS

Miasto 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. śląskie 3,9%

Bielsko-Biała 1,8%

Bytom 8,4%

Chorzów 3,6%

Częstochowa 3,3%

Dąbrowa Górnicza 4,7%

Gliwice 2,5%

Jastrzębie-Zdrój 3,4%

Jaworzno 4,4%

Katowice 1,4%

Mysłowice 5,2%

Piekary Śląskie 7,0%

Ruda Śląska 2,8%

Rybnik 2,9%

Siemianowice Śląskie 4,3%

Sosnowiec 5,2%

Świętochłowice 5,2%

Tychy 1,9%

Zabrze 4,8%

Żory 3,6%
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Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna brak 2 zmiany 4000–4300 zł brutto/m-c 
+ premia

dofinansowanie do 
wypoczynku

Gliwice

produkcyjna uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

równoważny 4700 zł brutto/m-c 
+ premia absencyjna 
i uznaniowa

ubezpieczenie grupowe, 
bony świąteczne

Gliwice

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na produkcji, 
umiejętność 
obsługi narzędzi 
pomiarowych

brak danych 4300–4800 zł brutto/m-c 
 + premia

dofinansowanie 
posiłków, ubezpieczenie 
grupowe

Zabrze

produkcyjna brak 3 zmiany 4100–5000 zł brutto/m-c brak danych Będzin

produkcyjna brak 3 zmiany 4000–5000 zł brutto/m-c 
+ do 600 zł premii 

brak danych Dąbrowa Górnicza

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. śląskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna uprawnienia UDT 
 do obsługi wózków 
 widłowych

równoważny 4400 zł brutto/m-c + do 
15% premii

darmowy transport, 
dofinansowanie 
posiłków

Dąbrowa Górnicza

e-commerce brak równoważny 3500–4000 zł brutto/m-c 
 + do 15% premii

opieka medyczna, 
dofinansowanie 
posiłków, darmowy 
transport, karta 
sportowa

Gliwice

produkcyjna uprawnienia UDT 
 do obsługi wózków 
 widłowych 

3 zmiany 3900–4100 zł brutto/m-c 
+ do 700 zł premii

opieka medyczna, karta 
sportowa

Gliwice

produkcyjna uprawnienia 
UDT  do obsługi 
wózków  widłowych, 
doświadczenie 
na podobnym 
stanowisku 

3 zmiany 4800–5000 zł brutto/m-c brak Zabrze

e-commerce brak równoważny 3500–4000 zł brutto/m-c 
 + do 15% premii

opieka medyczna, 
dofinansowanie 
posiłków, darmowy 
transport, karta 
sportowa

Sosnowiec

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. śląskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie mazowieckim



Stopa bezrobocia w woj. mazowieckim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS

Stopa bezrobocia 
w woj. mazowieckim 
Stan na styczeń 2023 wg danych GUS

Region/podregion Stopa 
bezrobocia

woj. mazowieckie 4,4%

r. mazowiecki 9,4%

radomski 13,4%

ciechanowski 10,3%

płocki 9,2%

ostrołęcki 9,5%

siedlecki 6,5%

żyrardowski 4,5%

r. warszawski stołeczny 2,1%

miasto Warszawa 1,5%

warszawski wschodni 5,7%

warszawski zachodni 2,9%

m. Ostrołęka 7,7%

m. Płock 6,0%

m. Radom 9,6%

m. Siedlce 4,0%
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Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna brak danych 1 zmiana 3900–4200 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Pruszków

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na 
produkcji

3 zmiany 4400–6000 zł brutto/m-c 
+ premia kwartalna

premie świąteczne Ożarów Mazowiecki

produkcyjna książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych

3 zmiany 4300 zł brutto/m-c dofinansowanie posiłków Płock

produkcyjna brak danych 2 zmiany 3500–5000 zł brutto/m-c ubezpieczenie grupowe, 
ZFŚS, nagrody 
jubileuszowe

Ciechanów

produkcyjna brak danych 2 zmiany 3500–4200 zł brutto/m-c  
+ do 600 zł premii

dofinansowanie posiłków, 
ZFŚS (wczasy pod gruszą, 
dofinansowania do 
żłobków i przedszkoli), 
opieka medyczna, karta 
sportowa

Pruszków

produkcyjna brak danych 1 zmiana 3900–4200 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Pruszków

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. mazowieckim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

hurtowa brak 2 zmiany 3500–4500 zł brutto/m-c ubezpieczenie 
medyczne

Pruszków

produkcyjna książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych

2 zmiany 4000–5000 zł brutto/m-c 
+ do 1000 zł brutto premii

brak danych Ożarów Mazowiecki

logistyczna doświadczenie 
w pracy na 
magazynie bądź 
produkcji

3 zmiany 4750 zł brutto/m-c  
+ do 1450 zł premii

ubezpieczenie grupowe, 
ubezpieczenie 
medyczne, karta 
sportowa, ZFŚS 
(wczasy pod gruszą, 
dodatki na święta)

Płock

farmaceutyczna doświadczenie 
w pracy na 
magazynie, 
uprawnienia UDT 
 do obsługi wózków 
 widłowych

2 zmiany 4400–5300 zł brutto/m-c 
+ premia

karta sportowa, premie 
świąteczne

Pruszków

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. mazowieckim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie 
wielkopolskim



Stopa bezrobocia w woj. wielkopolskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. wielkopolskie 3,1%

chodzieski 7,4%

czarnkowsko-trzcianecki 5,0%

gnieźnieński 5,0%

gostyński 5,5%

grodziski 4,8%

jarociński 4,7%

kaliski                                            3,8%

kępiński 1,9%

kolski 3,8%

koniński 9,7%

leszczyński 2,7%

międzychodzki 5,1%

nowotomyski 2,5%

obornicki 3,6%

ostrowski 3,3%

ostrzeszowski 4,1%

pilski 4,5%

pleszewski 4,1%

poznański 1,1%

rawicki 3,8%

słupecki 8,0%

szamotulski 3,5%

średzki                                                         6,0%

śremski 2,7%

turecki 4,4%

wągrowiecki 6,1%

wolsztyński 1,9%

wrzesiński 4,3%

złotowski 5,2%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

poligraficzna brak danych 1 zmiana 5000–6000 zł brutto/m-c brak danych Poznań

produkcyjna brak danych 3 zmiany 4200–4500 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Konin

produkcyjna wykształcenie 
min. zawodowe

brak danych 4000–5000 zł brutto/m-c ubezpieczenie 
medyczne

Kalisz

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na produkcji

3 zmiany 4000–4100 zł brutto/m-c dofinansowanie 
dojazdów, ZFŚS 
(dofinansowanie 
urlopu, premie 
świąteczne), premia 
za polecenie 
pracownika

Gniezno

produkcyjna wykształcenie 
min. zawodowe, 
min. 6 miesięcy 
doświadczenia 
w pracy z maszynami 
produkcyjnymi

3 zmiany 3630–4900 zł brutto/m-c ubezpieczenie 
medyczne, karta 
sportowa

Poznań

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. wielkopolskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

logistyczna książeczka do celów  
sanitarno-
epidemiologicznych 
lub gotowość do jej 
wyrobienia, uprawnienia 
UDT do obsługi 
wózków widłowych, 
doświadczenie 
w obsłudze wózków 
wysokiego składu

równoważny 4600–5900 zł brutto/m-c 
+ premia + dodatek 
funkcyjny

posiłki regeneracyjne, 
ubezpieczenie grupowe, 
premie za polecenie 
pracowników, premie 
świąteczne, bony 
podarunkowe

Poznań

logistyczna książeczka 
do celów sanitarno-
epidemiologicznych 

1 zmiana 3700–5000 zł brutto/m-c brak danych Konin

metalurgiczna brak danych 1 zmiana 3600–5000 zł brutto/m-c brak danych Kalisz

kosmetyczna doświadczenie w pracy 
magazyniera i operatora 
wózka, uprawnienia 
UDT do obsługi wózków 
widłowych

1 zmiana 3820–4260 zł brutto/m-c brak danych Gniezno

handlowa brak brak danych 4000–5500 zł brutto/m-c brak danych Poznań

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. wielkopolskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie opolskim



Stopa bezrobocia w woj. opolskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS

Stopa bezrobocia 
w woj. opolskim 
Stan na styczeń 2023 wg danych GUS

Powiat/miasto Stopa 
bezrobocia

woj. opolskie 6,4%

brzeski 8,6%

głubczycki 10,7%

kędzierzyńsko-kozielski 7,8%

kluczborski 7,5%

krapkowicki 5,6%

namysłowski 9,6%

nyski 8,4%

oleski 5,0%

opolski 6,6%

prudnicki 9,7%

strzelecki 4,7%

m. Opole 3,1%
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Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na produkcji

3 zmiany 4280–4640 zł brutto/m-c 
+ premia

ubezpieczenie na 
życie, dofinansowanie 
posiłków, świadczenia 
świąteczne 
i okolicznościowe, 
dofinansowanie 
dojazdów do pracy

Brzeg

produkcyjna brak brak danych 3500–4000 zł brutto/m-c 
+ premia wydajnościowa 
do 600 zł

dofinansowanie 
dojazdów do pracy, 
prywatna opieka 
medyczna, karta 
sportowa

Opole

produkcyjna brak 1 zmiana 3500 zł brutto/m-c brak danych Nysa

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na produkcji

3 zmiany 3500–3600 zł brutto/m-c 
+ premia

darmowy transport Namysłów

produkcyjna brak danych brak danych 3450–4999 zł brutto/m-c 
+ premia

ubezpieczenie grupowe, 
bony żywieniowe, 
ubezpieczenie 
medyczne

Opole

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. opolskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna uprawnienia UDT do obsługi 
wózków widłowych, 
doświadczenie na podobnym 
stanowisku

3 zmiany 4800–5650 zł brutto/m-c 
+ premia

dofinansowanie posiłków, 
prezenty na święta, nagrody 
stażowe, karta sportowa, 
dodatki finansowe w związku 
ze ślubem pracownika 
i narodzinami dzieci, 
ubezpieczenie na życie, 
ubezpieczenie medyczne

Namysłów

skup palet uprawnienia UDT do obsługi 
wózków widłowych

1 zmiana 4800–5000 zł brutto/m-c brak danych Krapkowice

spożywcza doświadczenie na podobnym 
stanowisku

1 zmiana 3850–4500 zł brutto/m-c 
+ premia

prywatna opieka medyczna Opole

produkcyjna brak danych brak 
danych

5000–6500 zł brutto/m-c brak danych Nysa

sprzedaż 
hurtowa 
opakowań

wykształcenie minimum 
zawodowe

1 zmiana 4000–5000 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Opole

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. opolskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie dolnośląskim



Stopa bezrobocia w woj. dolnośląskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. dolnośląskie 4,7%

bolesławiecki 3,6%
dzierżoniowski 5,9%
głogowski 6,8%
górowski 16,9%
jaworski 11,0%
karkonoski 9,0%
kamiennogórski 6,6%
kłodzki 12,2%
legnicki 8,5%
lubański 6,9%
lubiński 4,1%
lwówecki 9,0%
milicki 6,7%
oleśnicki 6,5%
oławski 4,7%
polkowicki 4,6%
strzeliński 11,5%
średzki 5,1%
świdnicki 6,0%
trzebnicki 5,3%
wałbrzyski 13,2%
wołowski 12,0%
wrocławski 1,6%
ząbkowicki 10,4%
zgorzelecki 5,2%
złotoryjski 14,9%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na 
produkcji

3 zmiany 4280–4640 zł brutto/m-c ubezpieczenie medyczne, ubezpieczenie 
grupowe, dofinansowanie posiłków, 
świadczenia świąteczne, dofinansowane 
dojazdy do pracy

Wrocław

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na 
produkcji

2 zmiany 4800–4850 zł brutto/m-c 
+ premia

dodatki stażowe, ubezpieczenie medyczne, 
ubezpieczenie grupowe, bony świąteczne, 
karta sportowa

Legnica

meblarska brak danych 1 zmiana 3500–7000 zł brutto/m-c brak danych Strzelin

produkcyjna brak danych 3 zmiany 3500–4500 zł brutto/m-c 
+ premia

dofinansowanie posiłków, karty rabatowe Wałbrzych

produkcyjna brak danych 1 zmiana 4000–5500 zł brutto/m-c 
+ premia 

brak danych Wrocław

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. dolnośląskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna doświadczenie w pracy 
na produkcji, uprawnienia 
UDT do obsługi wózków 
widłowych

brak danych 4100–6400 zł brutto/m-c 
+ premia

dodatek świąteczny 
i urlopowy (+50% 
wynagrodzenia), 
ubezpieczenie medyczne, 
ubezpieczenie grupowe, 
dofinansowanie posiłków

Wrocław

handlowa doświadczenie w pracy 
na magazynie, znajomość 
obsługi komputera, 
prawo jazdy kat. B

brak danych 3800–4300 zł brutto/m-c brak danych Legnica

chemiczna uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych, znajomość 
dokumentacji 
magazynowej 
i wysyłkowej

1 zmiana 4100–4200 zł brutto/m-c 
+ premia

opieka medyczna, karta 
sportowa

Brzeg Dolny

produkcyjna brak 3 zmiany 4150–5000 zł brutto/m-c ubezpieczenie medyczne, 
bilety na wydarzenia 
kulturalno-sportowe, 
nagrody jubileuszowe

Środa Śląska

logistyczna doświadczenie w pracy na 
magazynie lub produkcji

pn–pt, 
w godz. 6–18

4350–4800 zł brutto/m-c 
+ premia

karta sportowa Wrocław

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. dolnośląskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie małopolskim



Stopa bezrobocia w woj. małopolskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. małopolskie 4,8%

bocheński 3,4%

brzeski 6,1%

chrzanowski 6,9%

dąbrowski 13,2%

gorlicki 6,9%

krakowski 4,9%

limanowski 8,9%

miechowski 5,1%

myślenicki 4,2%

nowosądecki 10,4%

nowotarski 6,0%

olkuski 7,7%

oświęcimski 5,9%

proszowicki 6,7%

suski 5,4%

tarnowski 8,5%

tatrzański 8,4%

wadowicki 5,7%

wielicki 3,8%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na produkcji

1 zmiana 3500–4000 zł brutto/m-c brak danych Kraków

produkcyjna umiejętność obsługi 
elektronarzędzi

brak danych 5000–8000 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Brzesko

produkcyjna uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

brak danych 3500–5000 zł brutto/m-c brak danych Andrychów

produkcyjna brak 3 zmiany 3800–4100 zł brutto/m-c dofinansowanie do 
posiłków, bezpłatny 
transport pracowniczy, 
premia za polecenie 
pracownika

Olkusz

produkcyjna brak brak danych 4000–5000 zł brutto/m-c karta sportowa Kraków

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. małopolskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

spożywcza książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych

1 zmiana 3650–4200 zł brutto/
m-c + premia za wyniki 
+ premia stanowiskowa 
+ dodatek frekwencyjny

premia roczna, paczki 
na Mikołajki, karta 
sportowa, ubezpieczenie 
medyczne, 
dofinansowanie 
do wypoczynku, 
ubezpieczenie grupowe

Kraków

produkcyjna doświadczenie 
na podobnym 
stanowisku

1 zmiana 4000–5500 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Chrzanów

produkcyjna brak 3 zmiany 3800–4300 zł brutto/m-c brak danych Olkusz

produkcyjna prawo jazdy kat. B brak danych 3830–4150 zł brutto/m-c brak danych Wadowice

e-commerce brak 1 zmiana 3500–3900 zł brutto/m-c brak danych Kraków

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. małopolskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie łódzkim



Stopa bezrobocia w woj. łódzkim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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5,2

2023

Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. łódzkie 5,7%

bełchatowski 5,2%

brzeziński 8,3%

kutnowski 8,0%

łaski 8,0%

łęczycki 6,4%

łowicki 5,4%

łódzki wschodni                                                 5,9%

opoczyński 8,5%

pabianicki 6,0%

pajęczański 8,9%

piotrkowski 6,6%

poddębicki 7,6%

radomszczański 5,4%

rawski 3,5%

sieradzki 5,9%

skierniewicki 4,6%

tomaszowski 8,2%

wieluński 6,7%

wieruszowski 5,6%

zduńskowolski 6,7%

zgierski 5,6%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna minimum rok 
doświadczenia 
w pracy na produkcji

2 lub 3 zmiany 
(do uzgodnienia)

4500–5400 zł brutto/m-c 
+ premia frekwencyjna

brak danych Łódź

produkcyjna brak danych brak danych 3500–4500 zł brutto/m-c ubezpieczenie 
grupowe, 
dofinansowanie 
posiłków, 
ubezpieczenie 
medyczne, dodatki 
za pracę w systemie  
zmianowym

Aleksandrów Łódzki

produkcyjna brak danych 2 zmiany 3600–4200 zł brutto/m-c 
+ premia

ubezpieczenie grupowe Opoczno

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na produkcji

3 zmiany 5000–5500 zł brutto/m-c brak danych Pabianice

produkcyjna brak danych 1 zmiana 3500–4000 zł brutto/m-c brak danych Łódź

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. łódzkim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna brak danych 1 zmiana 4400–4450 zł brutto/m-c brak danych Łódź

produkcyjna uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

2 zmiany 3600–4000 zł brutto/m-c bezpłatny transport Aleksandrów Łódzki

produkcyjna doświadczenie w pracy 
na magazynie

brak danych 4000–5500 zł brutto/m-c brak danych Opoczno

produkcyjna brak danych 1 zmiana 4000–5000 zł brutto/m-c brak danych Pabianice

logistyczna uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

2 zmiany 3600–3950 zł brutto/m-c 
+ dodatek funkcyjny, 
premia miesięczna, premia 
kwartalna

akcjonariat 
pracowniczy, sharing 
(dzielenie się zyskiem 
firmy), zniżki na 
produkty firmowe, 
ubezpieczenie 
medyczne, 
karta sportowa, 
ubezpieczenie na życie, 
Pracowniczy Program 
Emerytalny, bony 
świąteczne

Łódź

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. łódzkim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie lubuskim



Stopa bezrobocia w woj. lubuskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS

Stopa bezrobocia 
w woj. lubuskim 
Stan na styczeń 2023 wg danych GUS

Powiat/miasto Stopa 
bezrobocia

woj. lubuskie 4,7%

gorzowski 3,3%

krośnieński 7,0%

międzyrzecki 7,8%

nowosolski 5,8%

słubicki 2,4%

strzelecko-drezdenecki 10,3%

sulęciński 4,6%

świebodziński 3,0%

wschowski 8,2%

zielonogórski 8,0%

żagański 6,5%

żarski 5,5%

m. Gorzów Wielkopolski 2,5%
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Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna wykształcenie 
techniczne

2 zmiany 3800–4800 zł brutto/m-c brak danych Świebodzin

produkcyjna brak danych 2 zmiany 3580–4000 zł brutto/m-c 
+ premia

pakiet socjalny Nowa Sól

produkcyjna brak danych 1 zmiana 3500–4100 zł brutto/m-c brak danych Gorzów Wielkopolski

produkcyjna książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych

1 zmiana 3500 zł brutto/m-c brak danych Zielona Góra

produkcyjna brak danych 2 zmiany 3500–3600 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Gorzów Wielkopolski

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. lubuskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

handlowa książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych

3 zmiany 3600–4700 zł brutto/m-c brak danych Nowa Sól

e-commerce brak danych równoważny 3800–4355 zł brutto/m-c 
 + do 15% premii

dofinansowanie 
posiłków, prywatna 
opieka medyczna, karta 
sportowa

Świebodzin

produkcyjna doświadczenie 
na podobnym 
stanowisku

brak danych 4000–5500 zł brutto/m-c 
+ premia

premia Sulęcin

handlowa brak danych praca 
zmianowa

4500–4900 zł brutto/m-c brak danych Zielona Góra

handlowa wykształcenie min. 
zawodowe

3 zmiany 3500–4900 zł brutto/m-c 
+ premia

ubezpieczenie na życie, 
opieka medyczna, karta 
sportowa

Zielona Góra

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. lubuskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie podkarpackim



Stopa bezrobocia w woj. podkarpackim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. podkarpackie 9,2%

bieszczadzki 17,1%

brzozowski 21,5%

dębicki 5,1%

jarosławski 12,0%

jasielski 13,4%

kolbuszowski 9,0%

krośnieński 8,3%

leski 20,0%

leżajski 15,8%

lubaczowski 12,0%

łańcucki 10,6%

mielecki 4,7%

niżański 18,4%

przemyski 18,2%

przeworski 15,2%

ropczycko-sędziszowski 11,8%

rzeszowski 8,8%

sanocki 8,2%

stalowowolski 5,2%

strzyżowski 18,9%

tarnobrzeski 7,7%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna brak brak  danych 3800–4200 zł brutto/m-c brak danych Rzeszów

produkcyjna brak 3 zmiany 3500–5000 zł brutto/m-c brak danych Kolbuszowa

produkcyjna brak brak  danych 3500–4000 zł brutto/m-c 
+ do 20% premii

brak danych Mielec

produkcyjna brak brak  danych 4100–4800 zł brutto/m-c 
+ premia

ubezpieczenie 
grupowe, 
dofinansowanie 
posiłków, paczki na 
święta

Trzeboś

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na produkcji

2 zmiany 3500–4000 zł brutto/m-c brak danych Rzeszów

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. podkarpackim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

wynajem 
maszyn

uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

1 zmiana 3500–4500 zł brutto/m-c brak danych Rzeszów

produkcyjna umiejętność obsługi 
wózków widłowych

2 zmiany 3500–4500 zł brutto/m-c 
+ premia 

możliwość zdobycia 
uprawnień UDT do 
obsługi wózków 
widłowych, system 
poleceń pracowniczych

Świlcza

mechatroniczna wykształcenie 
min. średnie, min. 2 
lata doświadczenia 
w pracy w dziale 
logistyka lub 
w magazynie 

brak danych 4000–4500 zł brutto/m-c brak danych Mielec

hurtownia 
spożywczo-
przemysłowa 

książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych

brak danych 3900–4100 zł brutto/m-c brak danych Sokołów Małopolski

hurtownia 
spożywcza

książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych, 
doświadczenie 
w pracy na magazynie

1 zmiana nocna 3500–5000 zł brutto/m-c brak danych Rzeszów

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. podkarpackim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie 
świętokrzyskim



Stopa bezrobocia w woj. świętokrzyskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Stopa bezrobocia 
w woj. świętokrzyskim 
Stan na styczeń 2023 wg danych GUS

Powiat Stopa 
bezrobocia

woj. świętokrzyskie 8,2%

buski 4,7%

jędrzejowski 7,2%

kazimierski 10,7%

kielecki 8,3%

konecki 11,9%

opatowski 16,1%

ostrowiecki 10,5%

pińczowski 7,9%

sandomierski 7,7%

skarżyski 15,5%

starachowicki 10,0%

staszowski 6,5%

włoszczowski 7,5%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna brak danych 3 zmiany 3500–4750 zł brutto/m-c karta sportowa, 
dofinansowanie 
szkoleń, bony 
i paczki świąteczne, 
ubezpieczenie grupowe, 
wczasy pod gruszą

Kielce

produkcyjna wykształcenie 
min. zawodowe, 
doświadczenie 
w pracy na produkcji

2 zmiany 3550–4200 zł brutto/m-c dofinansowanie 
posiłków, ubezpieczenie 
medyczne, karta 
sportowa

Starachowice

produkcyjna brak danych 3 zmiany 3500–5500 zł brutto/m-c 
+ premia + dodatek do 
pracy na II zmianę

ubezpieczenie 
grupowe, 
dofinansowanie 
posiłków

Ostrowiec 
Świętokrzyski

produkcyjna brak danych brak danych 3500–4500 zł brutto/m-c brak danych Jędrzejów

produkcyjna brak danych 3 zmiany 3700–4000 zł brutto/m-c system poleceń, 
ubezpieczenie 
grupowe, karta 
sportowa, ZFŚS (paczki 
świąteczne, bony 
podarunkowe, prezenty 
urodzinowe itp.), zniżki 
na produkty firmowe

Kielce

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. świętokrzyskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

handel hurtowy książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych, 
uprawnienia 
UDT do obsługi 
wózków widłowych, 
doświadczenie 
w pracy na magazynie

brak danych 4500–4600 zł brutto/m-c 
+ premia

ubezpieczenie 
medyczne, pakiet 
socjalny

Kielce

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na magazynie,  
wykształcenie 
min. zawodowe, 
uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

brak danych 3800–4500 zł brutto/m-c  
+ premia

brak danych Starachowice

produkcyjna wykształcenie 
min. zawodowe, 
uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

3 zmiany 3550 zł brutto/m-c dofinansowanie 
posiłków

Ostrowiec 
Świętokrzyski

handel hurtowy brak danych 1 zmiana 3500–4000 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Skarżysko-Kamienna

produkcyjna brak danych 2 zmiany 3500–5000 zł brutto/m-c brak danych Starachowice

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. świętokrzyskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie lubelskim



Stopa bezrobocia w woj. lubelskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. lubelskie 8,4%

bialski 10,7%

biłgorajski 6,6%

chełmski 16,8%

hrubieszowski 17,0%

janowski 13,1%

krasnostawski 15,6%

kraśnicki 11,7%

lubartowski 12,9%

lubelski 6,0%

łęczyński 6,1%

łukowski 4,6%

opolski 9,4%

parczewski 8,9%

puławski 6,0%

radzyński 8,7%

rycki 7,3%

świdnicki 8,4%

tomaszowski 10,3%

włodawski 16,5%

zamojski 12,3%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna wykształcenie 
min. zawodowe

2 lub 3 zmiany 3500–3940 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Świdnik

produkcja 
spożywcza

książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych

2 zmiany 3500–3800 zł brutto/m-c brak danych Radzyń Podlaski

produkcyjna brak 2 zmiany 4000–6500 zł brutto/m-c brak danych Wymysłówka

produkcyjna zdolności manualne równoważny 
(w godz. 6–16)

3500–4000 zł brutto/m-c brak danych Dęblin

produkcyjna brak 3 zmiany 3500–3670 zł brutto/m-c dopłata do posiłków, 
karta sportowa

Świdnik

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. lubelskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

hurtownia 
beauty

brak danych 2 zmiany 3500–4000 zł brutto/m-c brak danych Lublin

produkcyjna wykształcenie 
min. zawodowe, 
doświadczenie 
w pracy na magazynie, 
uprawnienia UDT 
 do obsługi wózków 
 widłowych

brak danych 3500 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Chełm

produkcyjna brak danych 3 zmiany 4000–5000 zł brutto/m-c 
+ premia

ZFŚS (dofinansowanie 
wypoczynku, 
bony świąteczne, 
ubezpieczenie 
grupowe)

Radzyń Podlaski

meblarska uprawnienia UDT 
 do obsługi wózków 
 widłowych, 2 lata 
doświadczenia w pracy 
na magazynie

brak danych 3900–4600 zł brutto/m-c ubezpieczenie grupowe, 
rabat na produkty 
firmowe

Zamość

e-commerce doświadczenie w pracy 
na magazynie

1 zmiana 3500–5000 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Lublin

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. lubelskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie 
kujawsko-pomorskim



Stopa bezrobocia 
w woj. kujawsko-pomorskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. kujawsko-pomorskie 7,8%

aleksandrowski 12,8%

brodnicki 7,6%

bydgoski 3,7%

chełmiński 13,7%

golubsko-dobrzyński 11,8%

grudziądzki 12,1%

inowrocławski                                            11,1%

lipnowski 15,2%

mogileński 10,9%

nakielski 11,3%

radziejowski 18,0%

rypiński 10,3%

sępoleński 11,3%

świecki 7,1%

toruński                                                        9,6%

tucholski 10,5%

wąbrzeski 12,2%

włocławski 15,5%

żniński 9,7%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna brak 1 zmiana 3500–4500 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Chełmża

produkcyjna brak danych 3 zmiany 4200–4800 zł brutto/m-c 
+ premia

nagroda frekwencyjna, 
dofinansowanie 
wypoczynku, 
ubezpieczenie 
grupowe, opieka 
medyczna, dodatek 
świąteczny, nagroda 
jubileuszowa  

Bydgoszcz

produkcyjna doświadczenie 
w pracy na produkcji

brak danych 3500–5000 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Włocławek

produkcyjna brak danych brak danych 3500–4000 zł brutto/m-c 
+ premia

ubezpieczenie 
medyczne, program 
poleceń pracowniczych

Solec Kujawski

produkcyjna brak danych brak danych 3500–4400 zł brutto/m-c 
+ premia

ubezpieczenie grupowe Toruń

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. kujawsko-pomorskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

odzieżowa uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

1 zmiana 3900–4500 zł brutto/m-c brak danych Toruń

spożywcza brak brak danych 4350–5100 zł brutto/m-c dofinansowanie posiłków, 
ubezpieczenie grupowe, 
ubezpieczenie medyczne, 
bezpłatna aplikacja do nauki 
języka angielskiego i niemieckiego, 
karta sportowa, bony na święta, 
paczki dla dzieci, dostęp do 
porad prawnych, finansowych i 
psychologicznych

Bydgoszcz

handlowa brak brak danych 3700–5000 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Żołędowo

spożywcza brak brak danych 3810–4410 zł brutto/m-c karty przedpłacone o wartości do 
2520 zł rocznie, ubezpieczenie 
medyczne, ubezpieczenie 
grupowe, karta sportowa

Lisi Ogon

techniczna brak 1 zmiana 4000 zł brutto/m-c brak danych Toruń

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. kujawsko-pomorskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie 
zachodniopomorskim



Stopa bezrobocia w woj. zachodniopomorskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. zachodniopomorskie 7,1%

białogardzki 17,4%

choszczeński 16,8%

drawski 12,4%

goleniowski 3,8%

gryficki 7,9%

gryfiński 7,2%

kamieński                                            14,5%

kołobrzeski 2,2%

koszaliński 14,0%

myśliborski 6,7%

policki 3,4%

pyrzycki 12,6%

sławieński 14,9%

stargardzki 7,8%

szczecinecki 15,6%

świdwiński 13,7%

wałecki 9,4%

łobeski 16,7%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

poligraficzna brak 3 zmiany 5200–5400 zł brutto/m-c brak danych Koszalin

produkcyjna wykształcenie 
min. zawodowe

brak danych 3900–7500 zł brutto/m-c ubezpieczenie grupowe Białogard

produkcyjna brak 2 zmiany 4700–5000 zł brutto/m-c 
+ premie: frekwencyjna, 
jakościowa, wydajnościowa

świadczenia socjalne, 
paczki na święta, 
ubezpieczenie 
grupowe, 
ubezpieczenie 
medyczne, karta 
sportowa, imprezy 
integracyjne

Stargard

produkcyjna brak 2 zmiany 4000–5000 zł brutto/m-c 
+ premia

bonus świąteczny Trzeszczyn

produkcyjna książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych lub 
gotowość do wyrobienia

2 zmiany 4184–5086 zł brutto/m-c opieka medyczna, 
świadczenia socjalne, 
autobus pracowniczy

Koszalin

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. zachodniopomorskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

logistyczna uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

brak danych 3600–4400 zł brutto/m-c 
+ premia

dodatek za dojazd, 
system benefitów,  
dodatek stażowy

Goleniów

dystrybucyjna doświadczenie 
w pracy na 
magazynie, książeczka 
do celów sanitarno-
epidemiologicznych

brak danych 4500–5000 zł brutto/m-c brak danych Szczecin

produkcyjna brak 2 lub 3 
zmiany

3600–4800 zł brutto/m-c 
+ premia

pokrycie kosztów 
dojazdów, bon 
żywnościowy, 
dodatkowy dzień 
wolny w dniu urodzin, 
karta sportowa, 
ubezpieczenie grupowe, 
ubezpieczenie 
medyczne

Stargard

hurtowa doświadczenie w pracy 
na magazynie

brak danych 4000–5000 zł brutto/m-c brak danych Chojna

dystrybucyjna doświadczenie w pracy 
na magazynie

brak danych 4100–4500 zł brutto/m-c brak danych Stobno

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. zachodniopomorskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie 
podlaskim



Stopa bezrobocia w woj. podlaskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. podlaskie 7,6%

augustowski 10,7%

białostocki 8,3%

bielski 4,6%

grajewski  13,0%

hajnowski    8,3%

kolneński    18,8%

łomżyński  6,6%

moniecki     8,7%

sejneński   11,6%

siemiatycki 6,8%

sokólski 11,5%

suwalski 6,1%

wysokomazowiecki 7,6%

zambrowski 7,7%

m. Białystok 5,5%

m. Łomża 7,3%

m. Suwałki 5,8%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

poligraficzna brak brak danych 4000–5000 zł brutto/m-c brak danych Bielsk Podlaski

produkcyjna brak 1 zmiana 5500–6500 zł brutto/m-c brak danych Hajnówka

produkcyjna brak brak danych 3500–4500 zł brutto/m-c 
+ do 300 zł brutto premii

dofinansowanie 
wypoczynku, 
premie świąteczne, 
ubezpieczenie grupowe

Białystok

produkcyjna umiejętność obsługi 
elektronarzędzi

brak danych 3500–4500 zł brutto/m-c brak danych Baciuty

produkcyjna brak brak danych 4000–5000 zł brutto/m-c brak danych Sobolewo

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. podlaskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna brak 2 zmiany 4100–4600 zł brutto/m-c brak danych Białystok

produkcyjna uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych, umiejętność 
czytania rysunku 
technicznego

brak danych 3600–5000 zł brutto/m-c dofinansowanie 
posiłków, 
ubezpieczenie grupowe, 
ZFŚS (m.in. pożyczki 
zakładowe), podwyżki 
2 lub 3 razy w roku

Narewka

produkcyjna brak danych brak danych 3500–4000 zł brutto/m-c ubezpieczenie 
medyczne

Czyżew

produkcyjna uprawnienia UDT 
do obsługi wózków 
widłowych

3 zmiany 3500–3700 zł brutto/m-c 
+ premia

dofinansowanie 
posiłków, autobus 
pracowniczy, 
ubezpieczenie grupowe, 
ubezpieczenie 
medyczne, karta 
sportowa

Augustów

hurtowa brak 1 zmiana 3500–5000 zł brutto/m-c 
+ premia

zniżki pracownicze Białystok

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. podlaskim
Magazyn



Sytuacja na rynku pracy  
w województwie 
warmińsko-mazurskim



Stopa bezrobocia w woj. warmińsko-mazurskim 
Stan na styczeń 2023 według danych GUS
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Powiat 
(stan na styczeń 2023)

Stopa 
bezrobocia

woj. warmińsko-mazurskie 9,3%

bartoszycki 20,1%

braniewski 18,1%

działdowski 13,9%

elbląski 14,2%

ełcki 12,2%

giżycki 9,7%

iławski 4,8%

kętrzyński 19,6%

lidzbarski 12,2%

mrągowski 10,0%

nidzicki 6,9%

nowomiejski 12,0%

olecki 11,6%

olsztyński 7,7%

ostródzki 9,9%

piski 13,9%

szczycieński 9,1%

gołdapski 10,9%

węgorzewski 15,1%



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

produkcyjna zdolności manualne 3 zmiany 3560–4500 zł brutto/m-c brak danych Ełk

produkcyjna książeczka do 
celów sanitarno-
epidemiologicznych

3 zmiany 
lub 
12 godzin

4200–5000 zł brutto/m-c 
+ premia regulaminowa, 
premia frekwencyjna + 
dodatek za pracę 
w systemie 12h

dodatek funkcyjny, karta sportowa, 
wczasy pod gruszą, ubezpieczenie 
medyczne

Dywity

produkcyjna brak 3 zmiany 3540–4500 zł brutto/m-c dofinansowanie do świąt,  wczasów, 
masaży, ponadto m.in.: świeże owoce, 
dzień pizzy, co miesiąc dla każdego 
pracownika prezent niespodzianka

Szczytno

produkcyjna wykształcenie min. 
zawodowe

3 zmiany 3800–4000 zł brutto/m-c wczasy pod gruszą, karta sportowa, 
bonusy świąteczne, zniżka do sklepu 
firmowego, ubezpieczenie medyczne, 
ubezpieczenie grupowe

Olsztyn

produkcyjna brak 1 zmiana 4000–5000 zł brutto/m-c 
+ premia

brak danych Lorki

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. warmińsko-mazurskim
Produkcja



Firma/Branża Wymagania System 
zmianowy Stawka Benefity Miejscowość

dystrybucyjna brak 1 zmiana 3800–4500 zł brutto/m-c ubezpieczenie grupowe Giżycko

produkcyjna doświadczenie w pracy 
na magazynie

1 zmiana 3500–4500 zł brutto/m-c brak danych Stawiguda

skład 
materiałów 
budowlanych

brak danych brak danych 3600–4000 zł brutto/m-c brak danych Pasłęk

hurtowa umiejętność obsługi 
wózka widłowego

brak danych 4200–5200 zł brutto/m-c 
+ premia

ubezpieczenie grupowe Iława

handlowa doświadczenie w pracy 
na magazynie

1 zmiana 5000 zł brutto/m-c brak danych Giedajty

Analiza wysokości wynagrodzeń w woj. warmińsko-mazurskim
Magazyn


